Na temelju ¢lanka 56. Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN 119/2022),
clanka 10. i 26. Statuta Instituta za poljoprivredu i turizam i uz pribavljeno misljenje radnitkog
vijeca, Upravno vijeée je na 28. sjednici odrzanoj 13.02.2025. usvojilo

PRAVILNIK
O STEGOVNOJ ODGOVORNOSTI ZAPOSLENIKA
INSTITUTA ZA POLJOPRIVREDU I TURIZAM U PORECU

I. OPCE ODREDBE

Predmet Pravilnika
Clanak 1.

(1) Pravilnikom o stegovnoj odgovornosti zaposlenika Instituta za poljoprivredu i turizam u
PoreCu (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduje se stegovna odgovornost zaposlenika
Instituta za poljoprivredu i turizam (u daljnjem tekstu: Institut), stegovna djela, stegovne
sankcije, sastav i natin imenovanja stegovnog povjerenstva, provedba stegovnog postupka
te druga pitanja vezana uz stegovnu odgovornost.

Rodna neutralnost
Clanak 2.
(1) Izrazi koji se koriste u ovome Pravilniku, a koji imaju rodno znadenje, koriste se neutralno
i odnose se jednako na muski i Zenski spol.

Definicije
Clanak 3.

(1) Zaposlenik Instituta u smislu ovog Pravilnika (u daljnjem tekstu: zaposlenik) je osoba koja
je ugovorom o radu na odredeno ili neodredeno vrijeme, ugovorom o djelu, studentskim
ugovorom ili drugim oblikom uredenja radnih odnosa, zaposlena na Institutu.

(2) Poslodavac u smislu ovoga Pravilnika je Institut kojega zastupa ravnatelj. Ravnatelj moze
pisanom punomo¢i ovlastiti drugu osobu da zastupa Poslodavca u provedbi ovoga
Pravilnika.

Stegovna odgovornost
Clanak 4.

(1) Zaposlenik stegovno odgovara za povrede svojih radnih obveza te za narusavanje ugleda
Instituta.

(2) Zaposlenik Instituta obvezan je uredno izvriavati sve obveze iz radnog odnosa, odnosno
drugog ugovornog odnosa, utvrdene zakonom, propisima te opéim aktima Instituta, kao i
postivati odredbe Eti¢kog kodeksa Instituta.

(3) Stegovna odgovornost jest odgovornost zbog povrede obveza iz st. 1. i 2. ovog Clanka
skrivljenim ponaSanjem zaposlenika (odgovornost za pocinjenje stegovnih djela propisanih
ovim Pravilnikom).

(4) Zaposlenik moze stegovno odgovarati samo za djelo koje je u vrijeme podinjenja bilo
Pravilnikom propisano kao stegovno djelo i za koje je bila propisana stegovna sankcija.



Clanak 5.

(1) Potinjeno stegovno djelo utvrduje se odlukom o stegovnoj odgovornosti.
(2) Odluka o stegovnoj odgovornosti donosi se u stegovnom postupku.
(3) Odlukom o stegovnoj odgovornosti izride se stegovna sankcija.

II. STEGOVNA DJELA

Clanak 6.

(1) Stegovno djelo je djelo po¢injeno u vrijeme kada je po&initelj radio ili je bio duZan raditi,
bez obzira na to kada je nastupila posljedica stegovnog djela.

(2) Stegovno djelo je djelo po¢injeno u mjestu gdje je poéinitelj radio ili bio duZan raditi i u
mjestu gdje je u cjelini ili djelomiéno nastupila posljedica stegovnog djela.

Clanak 7.

(1) Stegovna djela su:
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neizvriavanje ili nepravovremeno izvrSavanja obveza iz ugovora iz ¢&l. 3. st. 1. ovog
Pravilnika,

nemarno i neredovito obavljanje radnih zadataka,

nepridrzavanje odredbi normativnih akata i odluka Instituta,

neopravdani nedolazak na rad ili neobavje§tavanje poslodavca o sprije¢enosti dolaska
na radno mjesto,

neopravdano odbijanje izvrSavanja obveza iz radnog odnosa i naloga poslodavca,
odnosno obveza proizaslih iz ugovora iz ¢l. 3. st. 1. ovog Pravilnika,

zlouporaba koristenja bolovanja,

neovladteno i neprimjereno koristenje sredstava, uredaja ili prostorija Instituta, protivno
odlukama odgovarajucih tijela,

koristenje raunalnih sustava za neprimjerene sadrzaje,

povrede pravila, naloZenih mjera i uputa Poslodavca, odnosno od Poslodavca ovlastenih
osoba, o zastiti na radu i zastiti od pozara,

odavanje poslovne tajne i povjerljivih podataka utvrdenih zakonom, provedbenim
propisom, Statutom ili drugim op¢im aktima Instituta,

zlouporaba polozaja, prekoracenje ovlasti pojedinca ili skupina na $tetu objektivnih
profesionalnih kriterija (ukljutujuéi nedopusteno lobiranje, zlouporabu pozicije
autoriteta, neopravdano sprje¢avanje u napredovanju i sl.),

namjerno ili iz krajnje nepaznje uzrokovana imovinska teta Poslodavcu ili $teta treéoj
osobi,

koritenje imovine Poslodavca za osobne, komercijalne, politicke ili vijerske svrhe bez
posebnog ovlastenja,

dolazak na rad i obavljanje radnih zadataka pod utjecajem alkohola ili drugih opojnih
sredstava,

konzumiranje alkohola i opojnih sredstava na radnom mjestu,

povreda dostojanstva uznemiravanjem ili spolnim uznemiravanjem kao i svi oblici
izravne ili neizravne diskriminacije prema zaposlenicima ili drugim polaznicima
obrazovnih programa, stru¢nih i studentskih praksa koji se izvode pri Institutu,



17. nedoli¢no ili neprimjereno pona3anje prema zaposlenicima ili drugim polaznicima
obrazovnih programa, stru¢nih i studentskih praksa koji se izvode pri Institutu,

18. nedoli¢no ponasanje zaposlenika kojim se grubo narusava ugled Poslodavca,

19. istupi u javnosti u kojima se iznose neto¢ne informacije o radu i poslovanju Instituta ili
predstavljanje osobnih stavova kao sluzbenih stavova Instituta, ukljuéujuéi neovlasteno
i neprimjereno koristenje imena ili logotipa Instituta,

20. sklapanje ugovora s drugim poslodaveem ili ugovora iz djelatnosti Poslodavca, za svoj
ili tudi ra¢un, bez suglasnosti Poslodavca ili od njega ovlastene osobe (zakonska zabrana
natjecanja),

21. povreda autorskog prava i drugih prava intelektualnog vlasnistva,

22. krSenje etickog kodeks utvrdeno misljenjem etickog povjerenstva Instituta,

23. krSenje nalela znanstvenoistraZivatke Cestitosti (ukljudujuéi plagiranje), temeljem
misljenja etickog povjerenstva Poslodavea,

24. druge povrede obveza na radu ili u vezi s radom utvrdene zakonom, provedbemm
propisima ili odgovaraju¢im opéim aktima Poslodavaca.

III. STEGOVNE SANKCIJE
Clanak 8.
(1) Za stegovno djelo pocinjeno skrivljenim ponadanjem djelatnika mogu se izreéi sljedeée
stegovne sankcije:
1. opomena,
2. redoviti otkaz ugovora o radu,
3. izvanredni otkaz ugovora o radu,
4. raskid ugovora o djelu iz ¢l. 3. st. 1.

Opomena
Clanak 9.
(1) Opomena je sankcija kojom se zaposlenik upozorava da je poéinio stegovno djelo, te mu se
ukazuje na moguénost redovitog otkaza u sluéaju njegovog nastavka krienja radnih obveza.
(2) Opomena mora biti u pisanom obliku.
(3) Opomena poslodavca prije redovitog otkazivanja ugovora o radu uvjetovanog ponaanjem
zaposlenika briSe se iz evidencije nakon tri (3) godine od dana njegovog urucenja
zaposleniku te se istekom toga razdoblja smatra kao da takvog upozorenja nije bilo.

Redoviti otkaz ugovora o radu
Clanak 10.

(1) Redovitim otkazom ugovora o radu (otkaz uvjetovan skrivljenim ponaSanjem zaposlenika)
otkazuje se ugovor o radu zbog povrede obveze iz radnog odnosa uz propisani ili ugovoreni
otkazni rok u skladu s odredbama Zakona o radu.

(2) Prije sankcije redovitog otkazivanja poslodavac je duzan zaposleniku izreéi opomenu i
ukazati mu na moguénost otkaza u sluéaju nastavka povrede te obveze, osim ako postoje
okolnosti zbog kojih nije opravdano o&ekivati od poslodavca da to ugini.

(3) U slucaju ponavljanja stegovnog djela ili po¢injenja drugog stegovnog djela Poslodavac
moZe izreéi stegovnu sankciju redovitog otkaza ugovora o radu.



(4) Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog skrivljenim ponasanjem zaposlenika poslodavac je
duZan omogu¢iti zaposleniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih
nije opravdano ocekivati od poslodavca da to uéini.

Izvanredni otkaz ugovora o radu
Clanak 11.

(1) Izvanrednim otkazom ugovora o radu otkazuje se ugovor o radu zbog osobito teske povrede
obveze iz radnog odnosa ili neke druge osobito vazne &injenice, bez obveze poitivanja
propisanog ili ugovorenog otkaznoga roka u skladu s odredbama Zakona o radu uz
uvaZavanje svih okolnosti i interesa i zaposlenika i poslodavca, ako nastavak radnog odnosa
nije moguc.

(2) Osobito teske povrede obveze iz radnog odnosa su:

1. davanje neto¢nih podataka ili krivotvorenje isprava radi ostvarivanja koristi ili prava iz
radnog odnosa,

2. obavljanje poslova iz djelatnosti poslodavca za drugog poslodavca bez prethodne
suglasnosti mati¢nog poslodavca,

3. neopravdan izostanak s radnog mjesta dulje od dva dana uzastopno,

4. nasilni¢ko ponasanje prema poslodavcu, zaposleniku ili drugom polazniku obrazovnih
programa, stru¢nih i studentskih praksa koji se izvode pri Institutu,

5. ozbiljna i izravna prijetnja poslodavcu, zaposleniku ili drugom polazniku obrazovnih
programa, stru¢nih i studentskih praksa koji se izvode pri Institutu,

6. otudenje imovine poslodavca, zaposlenika ili drugog polaznika obrazovnih programa,
struénih i studentskih praksa koji se izvode pri Institutu,

7. druge osobito teske povrede obveza na radu ili u vezi s radom utvrdene zakonom ili
provedbenim propisima donesenim temeljem zakona.

(3) Ugovor o radu moZe se izvanredno otkazati samo u roku od 15 dana od dana saznanja za
¢injenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelji.

(4) Prije izvanrednog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem zaposlenika poslodavac je duZan
omoguciti zaposleniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije
opravdano ocekivati od poslodavca da to ugini.

Raskid ugovora o djelu ili drugog ugovora
Clanak 12.
(1) Prije raskida ugovora o djelu ili drugog ugovora iz ¢l. 3. st. 1. ovog Pravilnika, poslodavac
je duzan zaposleniku izre¢i opomenu.
(2) Naraskid ugovoraiz ¢l. 3. st. 1. ovog Pravilnika primjenjuju se odredbe Zakona o obveznim
odnosima.
Clanak 13.
(1) Pri izricanju stegovne mjere zbog povrede radne obveze u obzir se uzimaju:
1. teZina povrede i njezine posljedice,
2. stupanj odgovornosti zaposlenika,
3. visina eventualne Stete,
4. okolnosti pod kojima je djelo u¢injeno,



5. raniji rad i ponaSanje zaposlenika te druge okolnosti koje su bitno utjecale na,
pocinjeno djelo,
6. misljenje predstavnika radni¢kog vijeca, odnosno sindikalnog povjerenika.

IV. STEGOVNO POVJERENSTVO

Clanak 14.

(1) Stegovno povjerenstvo je tijelo Instituta koje provodi stegovne postupke u skladu sa
Pravilnikom, odluuje o stegovnoj odgovornosti zaposlenika te izride stegovne sankcije.

Clanak 15.

(1) Stegovno povjerenstvo sastoji se od 5 ¢lanova i 2 zamjenika, od kojih 3 ¢lana i 1 zamjenika
bira Znanstveno vijece iz svoph redova, a 2 ¢lana i 1 zamjenika biraju ostali zaposlenici,
izuzev ¢lanova Znanstvenog vijeca.

(2) Mandat ¢lanova Stegovnog povjerenstva traje Eetiri godine.

(3) Clanovi Stegovnog pOV_] erenstva izmedu sebe biraju predsjednika i zamjenika predsjednika.

(4) Ravnatelj i pomoc¢nici ravnatelja ne mogu biti ¢lanovi Stegovnog povjerenstva.

(5) Clan Stegovnog povjerenstva moze biti razrijeSen duZnosti prije isteka vremena na koje je
imenovan:

- ako sam zatraZi razrjeSenje,

- ako svojim postupcima povrijedi ugled duznosti koju obna3a,

- ako ne postupa prema zakonu i ovom Statutu,

- ako nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzrodi Institutu veéu §tetu ili ako
zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoje duznosti.

(6) Clana Stegovnog povjerenstva kojeg je biralo Znanstveno vijeée razrjeSuje Znanstveno
vijeCe ve¢inom glasova prisutnih ¢lanova Znanstvenog vijeéa, odnosno &lana kojega su
birali izmedu sebe razrjesuju zaposlenici, izuzev €lanova Znanstvenog vije¢a.

(7) U slu¢aju iz stavka 5. ovoga ¢lanka Znanstveno vijeée odnosno zaposlenici imenuju &lana
Stegovnog povjerenstva do isteka mandata razrije3enog ¢lana.

(8) Kada se stegovni postupak vodi protiv ¢lana Stegovnog povjerenstva &lan se izuzima iz

sastava Stegovnog povjerenstva i zamjenjuje ga zamjenik.

Clanak 16.

(1) Stegovno povjerenstvo odluke donosi na sjednicama.

(2) Sjednicu saziva i njome predsjedava predsjednik Stegovnog povijerenstva.

(3) Natin rada i odlu¢ivanja Stegovnog povjerenstva ureduje se Poslovnikom o radu Stegovnog
povjerenstva koje donosi Stegovno povjerenstvo.

(4) Zapisnicara Stegovnog povjerenstva za svaki pojedini postupak imenuje Poslodavac.

(5) Administrativne poslove Stegovnog povjerenstva obavljaju struéne sluzbe Poslodavea.

V.STEGOVNI POSTUPAK

Pokretanje stegovnog postupka
Clanak 17.
(1) Stegovni postupak pokrece se povodom prijave na temelju spoznaja o ¢injenici podinjenja
stegovnog djela.
(2) Prijava kojom se pokrece stegovni postupak mora biti u pisanom obliku.



(3) Prijavu moZe podnijeti bilo koji zaposlenik Instituta kao i osoba koja ima opravdan pravni
interes.

(4) Prijava se podnosi najkasnije u roku od trideset (30) dana od dana saznanja za poc¢injeno
stegovno djelo i pocinitelja.

(5) Prijava se podnosi predsjedniku Stegovnog povjerenstva koji je zatim prosljeduje ostalim
¢lanovima Stegovnog povjerenstva.

(6) Prijava kojom se pokrece stegovni postupak mora sadrzavati:

1. osobne podatke podnositelja prijave,

. osobne podatke zaposlenika kojemu se stegovno djelo stavlja na teret,

. Cinjenicni opis i vrijeme podinjenog stegovnog djela,

. 0SNOVU saznanja o sumnji za pocinjeno stegovno djelo,

. obrazloZenje iz kojeg proizlazi osnovanost sumnje,

. prijedlog dokaza koje treba izvesti u postupku,

. izjavu o istinitosti podataka, prema najboljem saznanju prijavitelja.
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Pravo na branitelja
Clanak 18.
(1) Zaposlenik kojemu se stegovno djelo stavlja na teret u stegovnom postupku moZe imati
branitelja.

Troskovi stegovnog postupka
Clanak 19.
(1) Stranke u stegovnom postupku nemaju pravo na naknadu bilo kakvih troskova nastalih
tijekom ili povezano s postupkom.

Odluka o pokretanju stegovnog postupka
Clanak 20.
(1) Stegovni postupak odlukom pokre¢e Stegovno povjerenstvo na temelju prijave za
pokretanje stegovnog postupka najkasnije u roku od sedam (7) dana od zaprimanja iste.
(2) Odluka o pokretanju stegovnog postupka sadrzi:
a) osobne podatke o zaposleniku kojemu se stegovno djelo stavlja na teret,
b) Cinjeni¢ni opis stegovnog djela,
¢) saznanja o Cinjenicama koje su od utjecaja za odluéivanje o stegovnoj odgovornosti i
stegovnoj sankciji.
(3) Stegovno povjerenstvo ¢e odlukom odbaciti prijavu za pokretanje stegovnog postupka
ukoliko prijavljeno djelo ne predstavlja stegovno djelo iz ¢lanka 7. ovog Pravilnika ili ako
utvrdi da navodi u prijavi nisu to¢ni ili da nisu potkrijepljeni odgovarajuéim dokazima.

Ocitovanje o po¢injenom stegovnom djelu
Clanak 21.
(1) Zaposleniku kojem se stegovno djelo stavlja na teret dostavlja se odluka o pokretanju
stegovnoga postupka na pisano ocitovanje.
(2) Rok za o€itovanje je osam (8) dana, a u sluéaju izvanrednog otkazivanja pet (5) dana od
dana dostave odluke o pokretanju stegovnog postupka.



Odluka o zavrSetku ili o daljnjem tijeku stegovnog postupka
Clanak 22.
(1) Po zaprimljenom ocitovanju iz prethodnog ¢&lanka, odnosno po proteku roka kada
ofitovanje nije podneseno, Stegovno povjerenstvo donosi odluku o stegovnoj odgovornosti
ili, po potrebi, provodi daljnje ispitne radnje ili provodi usmenu raspravu.
(2) O svim radnjama u ispitnom postupku vodi se zapisnik.

V.L ISPITNI POSTUPAK PRED STEGOVNIM POVJERENSTVOM
Clanak 23.

(1) Ukoliko to okolnosti predmeta zahtijevaju Stegovno povjerenstvo ¢e u roku od osam (8)
dana od proteka roka za iznoenje obrane zaposlenika odrediti vrijeme i mjesto odrzavanja
rasprave radi provodenja ispitnog postupka te ¢e pozvati zaposlenika kojemu se stegovno
djelo stavlja na teret, podnositelja prijave, osobe koje imaju saznanja o po&injenom
stegovnom djelu (svjedoci) te predstavnika radnickog vijeéa, odnosno sindikalnog
povjerenika da istome pristupe.

(2) Rasprava se zakazuje pisanim pozivom koji sadrZi i upozorenje da se rasprava moze odrzati
i bez nazo¢nosti pozvanih osoba te uputu o pravu na branitelja.

(3) Poziv moZe sadrzavati i upute o dokumentima koje pozvane osobe moraju donijeti na
raspravu.

(4) Rasprava se moZe odrzati bez nazo¢nosti zaposlenika kojemu se stegovno djelo stavlja na
teret samo ako je ova osoba primila poziv za raspravu i bez opravdanoga razloga nije
nazocila raspravi, niti je svoj izostanak unaprijed opravdala valjanim razlogom.

Tijek rasprave
Clanak 24.

(1) Raspravom rukovodi predsjednik Stegovnog povjerenstva.

(2) Na pocetku rasprave predsjednik Stegovnog povjerenstva utvrduje identitet prisutnih osoba
1 postojanje pretpostavki za odrZavanje rasprave.

(3) Rasprava po€inje €itanjem odluke o pokretanju stegovnog postupka, a zatim se provodi
dokazni postupak.

(4) Predsjednik Stegovnog povjerenstva osigurava da tijekom rasprave podnositelj prijave za
pokretanje stegovnog postupka i zaposlenik kojemu se stegovno djelo stavlja na teret iznesu
sve navode s dokazima na kojima temelje prijavu, odnosno obranu, da dopune navode
tijekom rasprave ukoliko je potrebno te da se izjasne o iznesenim navodima i svim drugim
¢injenicama i okolnostima koje su bitne za utvrdivanje stegovne odgovornosti, kao i
dokazima kojima se one utvrduju, a po potrebi moZe zatraiti i o&itovanje odgovarajuéeg
tijela ustanovljenog sukladno odredbama Eti¢kog kodeksa Instituta.

(5) Predsjednik Stegovnog povjerenstva udaljit ée s rasprave osobu koja nije ovlastena
prisustvovati raspravi te osobu koja ometa mirno provodenje rasprave.

Zapisnik
Clanak 25.
(1) Na raspravi se vodi zapisnik u koji se unose podatci koji su znadajni za dono$enje odluke.
(2) Zaposlenik protiv kojega se vodi stegovni postupak ima pravo progitati zapisnik te iznijeti
prigovore u vezi sa sadrZzajem zapisnika, koji prigovori se navode na kraju zapisnika.



(3) Zapisnik potpisuje predsjednik Stegovnog povjerenstva, &lanovi Stegovnog povjerenstva,
zapisnicar te, ako su prisustvovali raspravi, podnositelj prijedloga za pokretanje stegovnog
postupka, djelatnik kojemu se stegovno djelo stavlja na teret i predstavnik radni¢kog vijeca,
odnosno sindikalni povjerenik.

(4) Ako netko od osoba iz stavka 3. ovog ¢lanka odbije potpisati zapisnik, o tome ée se na kraju
zapisnika sastaviti biljeska s navodenjem razloga odbijanja potpisivanja, koju biljesku ¢e
potpisati predsjednik Stegovnog povjerenstva.

Zavrsetak rasprave
Clanak 26.

(1) Rasprava se u pravilu sastoji od jednog rogista, a iznimno Stegovno povjerenstvo moZe
odlugiti o odrzavanju dodatnih ro¢ista, od kojih svako mora biti odrzano, u pravilu, u roku
od osam (8) dana od prethodnog roé¢ista.

(2) Nakon 3to predsjednik Stegovnog povjerenstva utvrdi da su navodi u dostatnoj mjeri
raspravljeni te da nije potrebno utvrdivati daljnje okolnosti i &injenice bitne za utvrdivanje
stegovne odgovornosti, rasprava se zakljucuje.

Clanak 27.

(1) Po zavrSetku rasprave Stegovno povjerenstvo se povladi na vijeéanje i glasovanje.

(2) Ako Stegovno povjerenstvo utvrdi stegovnu odgovornost zaposlenika za po&injeno
stegovno djelo donosi odluku o stegovnoj odgovornosti zaposlenika te izrige zaposleniku
stegovnu sankciju.

(3) Ako Stegovno povjerenstvo temeljem provedene rasprave utvrdi da zaposlenik protiv kojeg
je pokrenut postupak nije pocinio stegovno djelo ili postoje okolnosti koje iskljucuju
njegovu odgovornost ili da nema dokaza o uéinjenoj povredi radne obveze, donosi odluku
kojom se zaposlenik oslobada stegovne odgovornosti.

VL. ODLUKA O STEGOVNOJ ODGOVORNOSTI
Clanak 28.

(1) Odluku o stegovnoj odgovornosti donosi Stegovno povjerenstvo.

(2) Sve odluke u stegovnom postupku donose se u pisanom obliku te moraju biti obrazloZene.

(3) U slucaju utvrdivanja stegovne odgovornosti zaposlenika za po¢injeno stegovno djelo istom
odlukom izri¢e se i stegovna sankcija.

(4) Odluka Stegovnog povjerenstva se dostavlja zaposleniku protiv kojeg je pokrenut postupak
i podnositelju prijave.

(5) Odluka Stegovnog povjerenstva dostavlja se Poslodaveu na znanje u roku od tri (3) dana od
dana donosenja iste.

Clanak 29.

(1) Prigovor protiv odluke Stegovnog povjerenstva mogu podnijeti zaposlenik kojemu je
izreCena stegovna sankcija i podnositelj prijave za pokretanje postupka u roku od petnaest
(I5) dana od dana dostavljanja odluke Stegovnog povierenstva te se upuéuje
drugostupanjskom tijelu odnosno Upravnom vije¢u Instituta.

(2) Upravno je vije¢e duzno donijeti odluku o prigovoru u roku od petnaest (15) dana racunajuéi
od dana podnoSenja prigovora.



(3) Nepravovremeni prigovor ili prigovor koji je podnijet od neovlastene osobe odlukom se
odbacuje.

(4) Upravno vije¢e moZe pobijanu odluku potvrditi, preinaiti ili ukinuti i predmet vratiti
Stegovnom povjerenstvu na ponovnu raspravu. Ako je prigovor izjavio samo zaposlenik
protiv kojeg se provodi postupak, Upravno vijece ne moze izmijeniti odluku na njegovu
Stetu.

(5) Odluka Upravnog vijeéa je kona¢na.

Zastita prava u slu¢aju izricanja mjere redovitog otkaza
Clanak 30.
(1) Otkazni rok u slu¢aju redovitog otkazivanja po¢inje teéi danom dostave odluke o stegovnoj
odgovornosti s izre¢enom stegovnom sankcijom otkaza.
(2) Zaposlenik moZe u roku od petnaest (15) dana od dostave odluke o stegovnoj odgovornosti
podnijeti poslodaveu zahtjev za ostvarenje prava iz radnog odnosa.

Postupanje s djelatnikom koji je osuden na kaznu zatvora
Clanak 31.

(1) Djelatniku se bez provodenja stegovnog postupka obvezno izri¢e izvanredni otkaz ugovora
o radu ako je pravomoénom sudskom odlukom osuden na kaznu zatvora u trajanju od
najmanje Sest mjeseci.

(2) Djelatniku koji izdrzava kaznu zatvora do Sest mjeseci, za vrijeme izdrzavanja kazne
zatvora miruju prava iz radnog odnosa.

VII. OBVEZA SAVJETOVANJA
Ocitovanje radni¢kog vijeéa na odluku o otkazu
Clanak 32.

(1) Prije donoSenja odluke o redovitom ili izvanrednom otkazu ugovora o radu Poslodavac je
obvezan savjetovati s radni¢kim vijeéem.

(2) Radnicko vijece duzno je u roku od osam (8) dana u slu¢aju redovitog otkazivanja, odnosno
pet (5) dana u slu€aju izvanrednog otkazivanja, dostaviti svoje otitovanje o namjeravanoj
odluci poslodavca.

(3) Ako se radni¢ko vijece u roku iz stavka 2. ovoga ¢lanka ne o¢ituje o namjeravanoj odluci
Poslodavca, smatra se da nema primjedbi i prijedloga.

(4) Radnicko vije¢e se moZe protiviti otkazu ako poslodavac nema opravdani razlog za otkaz
ili ako nije proveden postupak otkazivanja predviden Zakonom o radu i ovim Pravilnikom.

(5) Radnicko vije¢e mora obrazloZiti svoje protivljenje odluci Stegovnog Povjerenstva.

Prava sindikalnog povjerenika u zamjeni za radniko vijeée
Clanak 33.
(1) Ako kod Poslodavca ne djeluje radni¢ko vijeée, sindikalni povjerenik preuzima prava i
obveze radnitkog vijeca iz lanka 32. ovoga Pravilnika.
(2) Obveza savjetovanja iz ¢lanka 32. ovog Pravilnika ne postoji ako kod Poslodavea ne djeluyje
niti sindikalni povjerenik.



VIII. UDALJENJE S POSLA
Clanak 34.

(1) Poslodavac moZe zaposlenika udaljiti s posla ako je protiv njega pokrenut kazneni postupak
ili postupak izvanrednog otkazivanja zbog osobito teske povrede obveza iz radnog odnosa,
a povreda je takve prirode da bi ostanak na poslu §tetio interesima Poslodavca.

(2) Obvezno se udaljuje s posla zaposlenik protiv kojeg je pokrenut kazneni postupak zbog
pocinjenja kaznenog djela na radu ili u vezi s radom.

(3) Smatra se da je udaljen s posla zaposlenik protiv kojeg je odreden istraZni zatvor.

(4) Udaljenje s posla traje do okondanja kaznenog postupka ili postupka izvanrednog
otkazivanja, a u sluaju iz stavka 3. ovoga ¢€lanka, do isteka istraznog zatvora.

Pravo na naknadu plaée za vrijeme udaljenja s posla
Clanak 35.
(1) Za vrijeme udaljenja s posla zaposleniku pripada mjese&na naknada place u visini polovice
prosje¢ne place isplacene zaposleniku u prethodna tri (3) mjeseca.

IX. DOSTAVA
Clanak 36.

(1) Osobna dostava obavlja se neposrednim urufenjem pismena na radnom mjestu ili
elektroni¢kim putem na sluzbenu e-mail adresu zaposlenika. Dostava elektroni¢kim putem
smatra se obavljenom u trenutku kad je zabiljeZena na posluZitelju za primanje takvih
poruka.

(2) Ako se osobna dostava ne moZe izvrsiti sukladno st. 1. ovoga &lanka, pismeno ée se objaviti
na oglasnoj plo¢i Poslodavca. Protekom roka od osam (8) dana od dana objave na oglasnoj
ploci smatra se da je osobna dostava obavljena.

(3) Ako zaposlenika zastupa opunomocenik, dostava pismena obavlja se putem ureda
opunomocenika.

(4) Drugi sudionici u postupku obavje$¢uju se o tijeku i radnjama u postupku usmeno,
elektroni¢kim putem, neposrednim uru€enjem pismena ili na drugi prikladan na¢in.

XI. ZASTARA POKRETANJA I VOPENJA POSTUPKA
Clanak 37.

(1) Stegovni postupak moZe se pokrenuti u roku od trideset (30) dana od dana saznanja
Poslodavca za poéinjeno stegovno djelo i poginitelja, a najkasnije u roku od est (6) mjeseci
od dana pocinjenja stegovnog djela.

(2) Stegovni postupak obustavlja se zbog zastare vodenja postupka ako u roku od %est (6)
mjeseci od dana pokretanja stegovnog postupka ne bude donesena odluka o stegovnoj
odgovornosti.

(3) Ako je stegovno djelo ujedno utvrdeno kao kazneno djelo ili prekriaj, zastara pokretanja i
vodenja stegovnog postupka nastupa kada i zastara progona za kazneno djelo ili prekrsaj.
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XIL OSTVARIVANJE PRAVA U STEGOVNOM POSTUPKU

Clanak 38.
(1) Zaposlenik u stegovnom postupku ostvaruje prava temeljem Zakona o radu i Pravilnika o

radu Poslodavca.

XIIL. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Vazenje Eti¢kog kodeksa Instituta

Clanak 39.
(1) Stupanjem na snagu ovoga Pravilnika Institut ¢e u roku od $est (6) mjeseci uskladiti Eticki

kodeks sa istim.

Stupanje na snagu
Clanak 40.
(1) Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj ploéi Instituta.

URBOJ: 0147-25- /(0
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