Na temelju ¢lanka 10. Statuta Instituta za poljoprivredu i turizam (u daljnjem tekstu: Institut)
Upravno vijece na sv0j0j b- sjednici odrzanoj 17. prosinca 2025. godine, ana temelju prethodne
suglasnosti Ministarstva znanosti, obrazovanja 1 mladih od dana 29. kolovoza 2025. godine,
KLASA: 640-01/25-06/00019, URBROI: 533-03-25-0002, donosi

PRAVILNIK O UNUTARNJEM USTROJU 1 USTROJU RADNIH MJESTA
INSTITUTA

L. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

1. Ovim Pravilnikom o unutarnjem ustroju i ustroju radnih mjesta Instituta (u daljnjem tekstu:
Pravilnik) poblize se odreduje unutarnji ustroj u skladu sa Statutom Instituta za
poljoprivredu i turizam (u daljnjem tekstu: Statut), nazivi ustroj stvenih jedinica i njthov
djelokrug rada, na¢in upravljanja tim jedinicama te nazivi radnih mjesta na Institutu, opis
poslova, struéni uvjeti koji moraju biti ispunjeni prilikom zaposljavanja na propisana radna
mijesta, broj izvrsitelja, Klasifikacija radnih mjesta u pripadajuci platni razred te koeficijenti
za obratun place.

2. Nazivi op¢ih i posebnih radnih mjesta, koeficijenti te platni razredi utvrduju se prema
ustroju ustrojstvenih jedinica 1 poslovima koji se obavljaju, sukladno Zakonu o placama u
drzavnoj sluzbi i javnim sluzbama, Uredbi 0 nazivima radnih mjesta, uvjetima za raspored
i koeficijentima za obracun place u javnim sluzbama uz primjenu standardnih mjerila na
odgovarajuéi na¢in u skladu s Uredbom o naginu primjene standardnih mjerila u postupku
vrednovanja i klasifikacije radnih mjesta u drzavnoj sluzbi i javnim sluzbama.

3. Ustrojstvom i na¢inom rada osigurava s€ wdinkovito obavljanje poslova i zadaca koji
proizlaze iz osnovne djelatnosti Instituta utvrdene Zakonom O visokom obrazovanju i
znanstvenoj djelatnosti, Statutom Instituta te drugim slucajevima predvidenim zakonima,
aktima Instituta i odlukama ravnatelja Instituta.

Primjena Pravilnika

Clanak 2.
1. Odredbe ovog Pravilnika primjenjuju su na sve zaposlenike Instituta: zaposlenike na
znanstvenim radnim mjestima, zaposlenike na suradni¢kim radnim mjestima, zaposlenike

na strué_nim radnim mjestima, zaposlenike na struéno-administrativoim, tehnickim 1
pomo¢nim poslovima te zaposlenike na projektima.

7 Odredbe iz stavka 1. ovog ¢lanka odnose se na sve zaposlenike bez obzira na izvore iz kojih
se osiguravaju sredstva za njihov rad.

Rodna ngutralnost izraza
Clanak 3.

[zrazi koji se upotreblj: avaju u ovom Pravilniku, a imaju rodno znatenje, upotrebljavaju se
neutralno i odnose se jednako na muski i Zenski rod.

II. RADNA MJESTA

‘ o Clanak 4.
1. Ustroj radnih mjesta utvrduje se na 0Snovi:

e opsega znanstvenog i/ili strucnog rada,
e standardnog optere¢enja zaposlenika,



e standarda za obavljanje znanstvene djelatnosti.
Ustroj radnih mjesta obuhvaca: popis radnih mjesta, skraceni opis poslova, uvjete koje
trebaju ispunjavati zaposlenici na tim radnim mjestima 1 broj 1zvrSitelja.

Clanak 5.

Radna mjesta se ustrojavaju prema:

e nazivu i stupnju slozenosti radnog mjesta,

e opisu poslova i radnih zadataka (djelokrug rada), uvjetima za obavljanje poslova i
radnih zadataka u pogledu struéne spreme, znanja, radnog iskustva ili drugih radnih
sposobnosti zaposlenika,

e broju zaposlenika potrebnih za obavljanje odredenih poslova i zadataka.

Clanak 6.

Na radnim mjestima zaposlenici obavljaju poslove koji su navedeni za svako pojedino
radno mjesto, kao i sve druge poslove po nalogu nadredenih i ravnatelja koji po prirodi
stvari ulaze u djelokrug poslova Instituta.

Svaki zaposlenik duZan je radne zadatke utvrdene ovim Pravilnikom te zadatke dodijeljene
temeljem ovog Pravilnika obavljati sukladno propisima i pravilima struke, pravovremeno i
savjesno, ostvarujudi ciljeve Instituta i vodeci ra¢una o ugledu Instituta.

Svaki zaposlenik odgovoran je za urednost i higijenu prostora kojeg koristi te za odrzavanje
opreme, uredaja 1 alata kojima raspolaze.

Clanak 7.

Ovisno o razini obrazovanja, odnosno razini cjelovite kvalifikacije koja je opéi uvjet za rad

na odredenom radnom mjestu, radna mjesta mogu biti:

e radna mjesta 1. vrste, za koja je uvjet zavrsen sveucilisni diplomski studij ili sveuciliSni
integrirani prijediplomski i diplomski studij ili struéni diplomski studij (razina
Hrvatskog kvalifikacijskog okvira 7.1.sv. 1li 7.1.st.),

e radna mjesta II. vrste, za koja je uvjet zavrSen sveucilidni prijediplomski studij ili
struéni prijediplomski studij (razina Hrvatskog kvalifikacijskog okvira 6.sv ili 6.st),

e radna mjesta III. vrste, za koja je uvjet zavrieno srednjoskolsko obrazovanje (razina
Hrvatskog kvalifikacijskog okvira 4.2 ili 4.1) ili zavr8en stru¢ni kratki studij ili program
za majstore (razina Hrvatskog kvalifikacijskog okvira 5),

e radna mjesta IV. vrste, za koja je uvjet zavrieno osnovno obrazovanje ili strukovno i
umjetnic¢ko osposobljavanje (razina Hrvatskog kvalifikacijskog okvira 1 ili 2).

Clanak 8.
Uz opée uvjete, zaposlenik mora udovoljavati i posebnim uvjetima da bi mogao obavljati
odredeni posao.
Posebni uvjeti utvrduju se ovisno o vrsti posla, odnosno odgovaraju¢em radnom mjestu, te
njegovoj sloZenosti i odgovornosti.
Posebnim uvjetima smatraju se:
e stru¢na sprema za obavljanje pojedinog posla,
e potrebno radno iskustvo,
e drugi kriteriji, sposobnosti i znanja propisani ovim Pravilnikom, posebnim propisima
za rad na odredenom radnom mjestu, drugim aktima Instituta i uvjetima propisanim
natjecajima Instituta.



Clanak 9.
Stupanj struéne spreme potreban za obavljanje poslova utvrduje se prema vrsti i sloZenosti
poslova.
Odgovarajuéi stupanj struéne spreme priznaje se zaposleniku samo zavrSavanjem
odredenog obrazovnog programa.

. Nadlerna osoba i / ili tijelo Instituta utvrdit ¢e odgovarajuéu struku prema potrebama

Instituta u trenutku raspisivanja natje¢aja za radna mjesta gdje ovim Pravilnikom to nije
utvrdeno.

Clanak 10.
Radno iskustvo, drugi kriteriji, sposobnosti i znanja utvrduju se prema potrebama procesa
rada i stupnja sloZenosti i odgovornosti posla.
Pod radnim iskustvom podrazumijeva se iskustvo na istim ili sli¢cnim poslovima.
Radno iskustvo te drugi kriteriji, sposobnosti i znanja provjeravaju se prije zasnivanja
radnog odnosa, odnosno radni odnos zasniva se tek nakon $to zaposlenik dokaze da
ispunjava uvjete.
[zvjedée i misljenje o ispunjavanju uvjeta iz prethodnog stavka donosi Stru¢no povjerenstvo
imenovano za svaki pojedini slucaj.

III. USTROJSTVENE JEDINICE INSTITUTA

[N

Clanak 11.

. Unutarnje ustrojstvo Instituta temelji se na stru¢nom, racionalnom i djelotvornom ustroju

u cilju uginkovitog obavljanja djelatnosti odredene Statutom Instituta i zakonodavnim
okvirom.

Ustrojstvene jedinice nemaju svojstvo pravne osobe.

U okviru temeljnih ustrojstvenih jedinica mogu biti organizirane nize ustrojstvene jedinice
(odjeli, laboratoriji 1 dr.).

Clanak 12.
Djelatnost Instituta obavlja se kroz ustrojstvene jedinice.
7a obavljanje poslova iz djelokruga Instituta ustrojavaju se sljedece unutarnje ustrojstvene
jedinice:
1. URED RAVNATELIJA
2. STRUCNE SLUZBE
2.1. Odjel za opce, pravne i kadrovske poslove
2.2. Odjel ra¢unovodstvenih i financijskih poslova
3. ZAVODI
3.1. Zavod za poljoprivredu i prehranu
3.1.1. Vinarski laboratorij
3.1.2. Prehrambeno-biotehnoloski laboratorij
3.1.3. Laboratorij za tlo, biljku i vodu
3.1.4. Laboratorij za fenotipizaciju
3.1.5. Geneticki laboratorij
3.1.6. Laboratorij za zastitu bilja
3.1.7. Podrum minivinifikacije
3.2. Zavod za ekonomiku i razvoj poljoprivrede
3.3. Zavod za turizam
4. POKUSNO POLJOPRIVREDNO IMANJE



5. TEHNOLOGIJSKO RAZVOINI CENTAR (TRC)
6. URED ZA UNUTARNIJE UREDENIJE I UNAPRJEDENJE KVALITETE
ZNANSTVENE DIELATNOSTI

Clanak 13.
Voditelji ustrojstvenih jedinica organiziraju i koordiniraju rad zaposlenika, prate i brinu o
kvalitetnom 1 pravovremenom obavljanju poslova, izraduju planove rada i izvije§éa o radu,
brinu o radnoj disciplini 1 obavljaju druge poslove iz svoje nadleznosti 1 po nalogu ravnatelja
Instituta.

2. Voditelji nizih ustrojstvenih jedinica za svoj rad odgovorni su voditelju temeljne

ustrojstvene jedinice i ravnatelja Instituta.
Clanak 14.

1. Sukladno Pravilniku o upravljanju intelektualnim vlasniStvom Instituta za poljoprivredu i
turizam, predvidena je moguénost osnivanja trgovackog drustva u zajednickom vlasnistvu
autora inovacije - izumitelja unutar Instituta 1 Instituta (spirn off ili start up tvrtka).

2. Pravni oblik potencijalne tvrtke nije predmet unutarnjeg ustroja i ustroja radnih mjesta
Instituta, ali predvida mogucénost preraspodjele zaposlenika temeljem predvidenih
sistematiziranih radnih mjesta na potpun ili djelomi¢an rad u navedenim trgovackim
drustvima.

3. Novoosnovana trgovacka drustva imat ¢e status tvrtke kéeri osnovane na Institutu.

4. Osnivanje spin off ili siart up trgovackog drustva odredeno je Zakonom o trgovackim
drustvima.

URED RAVNATELJA

Clanak 15.

1. Institutom rukovodi ravnatelj.

2. Ravnatelj Instituta organizira i vodi cjelokupan rad i poslovanje Instituta u okviru ovlasti
utvrdenih zakonom i Statutom Instituta.

3. Ravnatelj Instituta predlaze Upravnom vijec¢u pomocnike ravnatelja te imenuje voditelje
svih ustrojstvenih jedinica i isti su mu neposredno odgovorni.

4. U uredu ravnatelja ustrojena su radna mjesta ravnatelj Instituta, pomocnici ravnatelja i
tajnik u sustavu znanosti 1 visokog obrazovanja.

Clanak 16.

1. Ravnatelj Instituta u svome radu ima prava i obveze ravnatelja ustanove te mandat i ovlasti
predvidene zakonom i Statutom Instituta.

2. Zasvoj rad odgovoran je Upravnom vijecu Instituta.

3. Uvjeti 1 postupak izbora ravnatelja Instituta utvrdeni su Zakonom 1 Statutom Instituta.

4. Broj izvrsitelja: 1 (jedan).

Clanak 17.

1. Pomo¢nik ravnatelja za znanost:

- organizira i vodi poslove Instituta u okviru znanstveno-istrazivackog rada u suradnji s
ravnateljem, Znanstvenim vije¢em, predstojnicima zavoda i voditeljima projekata,

- potice, osmi§ljava, organizira i koordinira poslove i aktivnosti vezane uz prijavu i
provodenje znanstveno-istrazivackih kompetitivnih projekata.
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- suraduje s Ministarstvom znanosti, obrazovanja 1 mladih 1 drugim institucijama i
ustanovama,
- poti¢e i koordinira znanstveno-istrazivacku suradnju s partnerima u zemlji 1 inozemstvu,
- potie i koordinira aktivnosti vezane uz ulaznu i izlaznu mobilnost te usavrSavanje
znanstvenika 1 osoba zaposlenih na suradnickim radnim mjestima (asistenti 1 visi
asistenti),
- potice objavu i radi na stalnom unaprjedenju kvalitete znanstvenih radova u relevantnim
znanstvenim ¢asopisima,
- potiée 1 po potrebi organizira i koordinira ostale aktivnosti s ciljem poboljSanja
znanstvenog ugleda i vidljivosti Instituta,
- obavlja i druge poslove utvrdene zakonom, Statutom 1 drugim aktima Instituta,
- obavlja i druge poslove po punomoci ravnatelja.
Broj izvrsitelja: 1 (jedan).
Mandat, uvjeti i postupak izbora utvrdeni su Statutom Instituta
Uvijeti: znanstvenik koji je izabran na radno mjesto visi znanstveni suradnik, znanstveni
savjetnik 1 znanstveni savjetnik u trajnom izboru na Institutu.

Clanak 18.

Pomo¢nik ravnatelja za gospodarstvo:

- ravnatelju predlaze ideje za implementaciju rezultata znanstvenih istraZivanja i
stru¢nog rada Instituta u gospodarstvo,

- prati stanje u gospodarstvu na podruéju poljoprivrede i turizma i priprema periodiéne
izvjestaje s uputama i smjernicama za razvoj primijenjenih istrazivanja Instituta,

- dva puta godiSnje izvjeStava ravnatelja i Znanstveno vijeée Instituta o svojim
prijedlozima unaprjedenja suradnje s gospodarstvom i prezentira konkretne pozicije
Instituta u konkurentskom okruzenju na dan izvjestavanja,

- daje aktivne prijedloge ravnatelju temeljem kojih se usmjerava koristenje znanstveno
istrazivackih resursa Instituta za kvalitetniji razvoj gospodarstva u okruzenju,

- suraduje s Tehnologijsko razvojnim centrom,

- obavlja i druge poslove utvrdene zakonom, Statutom i drugim aktima Instituta,

- obavlja i druge poslove po punomodi ravnatelja.

Broj izvrSitelja: 1 (jedan).

Mandat, uvjeti 1 postupak izbora utvrdeni su Statutom Instituta

Uvjeti: znanstvenik koji je izabran na radno mjesto visi znanstveni suradnik, znanstveni

savjetnik 1 znanstveni savjetnik u trajnom izboru na Institutu.

Clanak 19.

Tajnik u sustavu znanosti i visokog obrazovanja — tajnik ureda ravnatelja

- organizira i vodi administrativne poslove Ureda ravnatelja.

- vodi cjelokupnu dokumentaciju Ureda ravnatelja,

- prikuplja, obraduje 1 arhivira ostalu dokumentaciju,

- provodi narudzbe, pruza podrku pri nabavi roba, radova i usluga,

- obavlja poslove stru¢nih, administrativnih, tehni¢kih i opéih poslova kao i podriku
znanstvenom 1 stru¢nom radu,

- pruza potporu djelatnicima Ureda za unutarnje uredenje i unaprjedenje kvalitete
znanstvene djelatnosti te djelatnicima Tehnologijsko razvojnog centra u pripremi
projektnih prijedloga, provedbi projekata te izvjestavanju,

- suraduje s ostalim sluzbama Instituta i Zavodima,

- obavlja i druge administrativne i tehni¢ke poslove ravnatelja.
Broj izvrSitelja: 1 (jedan).
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4.

Uvjeti: zavrSen sveuciliSni prijediplomski ili struéni prijediplomski studij ili sveuciliSni
diplomski studij ili sveucilidni integrirani prijediplomski integrirani prijediplomski i
diplomski studij, poznavanje rada na racunalu, znanje engleskog jezika, samostalnost u
radu.

Probni rad: 6 mjeseci.

STRUCNE SLUZBE

[a—
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Clanak 20.
Za potporu obavljanju djelatnosti Instituta zaduzene su Strucne sluzbe.
Struéne sluzbe obavljaju opce poslove od interesa za cijeli Institut.
Strucne sluzbe ¢ine dvije nize ustrojstvene jedinice i to:
e (Qdjel opéih, pravnih i kadrovskih poslova
e (Qdjel racunovodstvenih i financijskih poslova.
Odjelima rukovode voditelji odjela.

Clanak 21.

Tajnik Instituta

— rukovoditelj ustrojstvene jedinice Strucnih sluzbi,

— zastupa Institut pred pravosudnim i upravnim tijelima, na temelju punomoc¢i ravnatelja,

— obavlja pravne poslove koji se odnose na statusne promjene Instituta te poslove vezane
za upis u sudski registar i druge registre,

— brine o provedbi zakona, propisa i drugih akata koje donosi Institut,

— sudjeluje u provedbi uvjeta poslovnih ugovora s treéim osobama,

— izraduje nacrte opcih 1 drugih akata, ugovora i odluka,

— komunicira i suraduje s resornim ministarstvom, lokalnom upravom i samoupravom,
partnerskim ustanovama i drugim institucijama na poslovima iz svoga djelokruga rada,

— rukovodi pravne i administrativne poslove vezane za medunarodnu znanstvenu
suradnju Instituta,

— obavlja sve poslove vezane za rad Upravnog vijeca i Znanstvenog vijeca,

— nadzire poslove arhiviranja, odrzavanja ra¢unalnog sustava, odrzavanja zgrade i ostalih
op¢ih poslova,

— organizira primanje i boravak znanstvenika i ostalih suradnika koji su gosti Instituta,

— suraduje s voditeljem ustrojstvene jedinice 2 iz ¢lanka 56. ovog Pravilnika u obavljanju
stru¢nih poslova javne nabave i kontrole pravne provedbe projekata i programa
sufinanciranih sredstvima Europske unije 1 nacionalnih EU programa,

— vodi potrebnu andrago$ku dokumentaciju za programe osposobljavanja, edukacije i
usavrsavanje odraslih,

— sudjeluje na posebnim projektima i obavlja ostale poslove po ovlastenju, imenovanju
ili nalogu ravnatelja.

Uvjeti: zavr§en sveucilisni diplomski studij ili sveudilidni integrirani prijediplomski i

diplomski studij ili struéni diplomski studij (VSS) drutvenog podruéja, aktivno znanje

engleskog jezika, poznavanje rada na rac¢unalu.

Zaposlenik je duzan u roku od godine dana od prijema na radno mjesto poloziti ispit

izobrazbe u podruéju javne nabave.

Radno iskustvo: najmanje 5 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima.

Probni rad: 6 mjeseci.

Broj 1zvrsitelja: 1 (jedan).



Odjel op¢ih, pravnih i kadrovskih poslova

Clanak 22.
1. U Odjelu opéih, pravnih 1 kadrovskih poslova obavljaju se sljedeéi poslovi:

— administrativni poslovi, uredsko poslovanje, kadrovske evidencije, poslovi u svezi
ostvarivanja prava i obveza zaposlenika iz radnog odnosa, pracenje zakonskih i drugih
propisa, izrada opéih akata, ugovora i sl., priprema, zakazivanje i obrada materijala sa
sjednica,

— informatizacijski poslovi,

— poslovi dostave materijala 1 poslovne dokumentacije,

— tehnic¢ko odrzavanje (odrzavanje kotlovnice i instalacija, popravci),

— poslovi zastite na radu 1 zaStite od pozara,

— poslovi vezani za ¢iScenje, zagrijavanje 1 zaStitu objekata 1 dr.

Clanak 23.

1. Voditelj ustrojstvene jedinice 2
— voditelj Odjela opéih, pravnih i kadrovskih poslova,

— organizira primanja i boravak znanstvenika i1 ostalih suradnika koji su gosti Instituta,

— pomaze tajniku Instituta,

— sudjeluje u radu sjednica tijela Instituta,

— izraduje dopise i pohranjuje iste,

— obavlja kadrovske poslove,

— sudjeluje u izradi nacrta opcih akata, ugovora i odluka,

— koordinira procedure zaposljavanja, napredovanja 1 natjeajne postupke,

— pruza pravnu pomo¢ sluzbama i zaposlenicima instituta,

— sudjeluje na posebnim projektima 1 obavlja ostale poslova po ovlastenju, imenovanju
ili nalogu ravnatelja 1 tajnika Instituta.

2. Uvjeti: zavrSen sveuciliSni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i
diplomski studij ili struéni diplomski studij (VSS) drustvenog podrudja, polje: pravo,
aktivno znanje engleskog jezika, poznavanje rada na racunalu.

3. Zaposlenik je duzan u roku od godine dana od prijema na radno mjesto poloZiti ispit
izobrazbe u podrucju javne nabave.

4. Radno iskustvo: najmanje 4 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

5. Probni rad: 6 mjeseci.

6. Broj izvrditelja: 1 (jedan).

Clanak 24.
1. Vidi savjetnik 1

— voditelj zaStite na radu 1 zastite od poZara,

—  pruza stru¢nu pomo¢ poslodaveu i njegovim ovlastenicima, radnicima te povjerenicima
zaposlenika za za$titu na radu u provedbi i unaprjedivanju zastite na radu,

— prati zakonske propise iz podrudja zastite na radu 1 osigurava njihovu primjenu,

— suraduje s tajnikom Instituta i voditeljem ustrojstvene jedinice 2 iz ¢lanka 23. ovog
Pravilnika,

— obavlja unutarnji nadzor nad primjenom pravila zastite na radu,

— prikuplja 1 analizira podatke vezane uz zastitu na radu,

— brine o osposobljavanju zaposlenika, poslodavca i ovladtenika za rad na siguran nacin,

— brine o osposobljavanju povjerenika zaposlenika za zastitu na radu i pomaze im u
njihovom djelovanju,
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— upucuje zaposlenike na lije¢nicke i sistematske preglede,

— obavlja ostale poslove po nalogu ravnatelja i tajnika Instituta.

Uvjeti: zavrSen sveucilidni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i
diplomski studij ili struéni diplomski studij (VSS) tehni¢kog, biotehnickog, prirodnog ili
drustvenog podrudja, aktivno znanje engleskog jezika, poznavanje rada na racunalu,
polozen op¢i i posebni dio struénog ispita za stru¢njaka zastite na radu ili priznat status
struénjaka zastite na radu.

Zaposlenik koji nema poloZen opéi i posebni dio struénog ispita za struénjaka zaStite na
radu duzan je u §to kra¢em roku od stupanja u radni odnos kod poslodavca, a najduze u
roku od 3 godine isto poloziti.

Radno iskustvo: najmanje 5 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima.

Probni rad: 6 mjeseci.

Broj izvrsitelja: 1 (jedan).

Odjel rac¢unovodstvenih i financijskih poslova

Clanak 25.

U Odjelu ra¢unovodstvenih i financijskih poslova obavljaju se ra¢unovodstveno - financijski
poslovi, sastavljanje periodi¢nih i zavr$nih racuna, izrada financijskih planova, obracun i
isplata plaéa, putnih troskova, gotovinskih plac¢anja, knjigovodstveni poslovi 1 dr.

TN

Clanak 26.

Voditelj ratunovodstva u sustavu znanosti 1 visokog obrazovanja

— upravlja Odjelom racunovodstvenih i financijskih poslova,

— provodi financijski kontroling pristup u upravljanju ra¢unovodstvenim poslovima,

— revizijski provjerava ispravnost knjizenja u glavnoj knjizi i kontrolira sve aktivnosti u
Odjelu,

— vodi 1 uskladuje knjigovodstveno-ratunovodstvene poslove,

— vodi knjigu ulaznih i izlaznih racuna,

— izraduje prijedloge financijskih planova,

— sastavlja periodi¢ne i zavrine racune,

— vodi 1 uskladuje nabavu roba i usluga s planom nabave,

— vodi unutarnje knjigovodstvo,

— vodi unos 1 rashod osnovnih sredstava i sitnog inventara,

— brine o naplati potrazivanja i ovrhama nad duZnicima,

— kontrolira financijsku provedbu projektnih ugovora,

— sudjeluje u pripremi izvjestajne dokumentacije za kontrolna tijela pri provedbi EU
projekata,

— kontrolira uskladenost financiranja ustanove 1 troSenja sredstava sa zakonom o fiskalnoj
odgovornosti,

— obavlja ostale poslove po nalogu ravnatelja i tajnika Instituta.

Uvijeti: zavrSen sveudilisni diplomski studij ili sveucilidni integrirani prijediplomski i

diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij (VSS) ili zavrsen sveucili$ni prijediplomski

studij ili stru¢ni prijediplomski studij (VSS) ekonomskog smjera, aktivno znanje engleskog

jezika, poznavanje rada na raunalu.

Radno iskustvo: najmanje 5 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima.

Probni rad: 6 mjeseci.

Broj izvrsitelja: 1 (jedan)



B

Clanak 27.

Voditelj raéunovodstva u sustavu znanosti 1 visokog obrazovanja 2

— upravlja Odjelom ra¢unovodstvenih i financijskih poslova,

— vodi i uskladuje knjigovodstveno-ra¢unovodstvene poslove,

— vodi knjigu ulaznih 1 izlaznih racuna,

— izraduje prijedloge financijskih planova,

— sastavlja periodi¢ne 1 zavrne racune,

— vodi i uskladuje nabavu roba 1 usluga s planom nabave,

— vodi unutarnje knjigovodstvo,

— vodi unos 1 rashod osnovnih sredstava 1 sitnog inventara,

— brine o naplati potrazivanja i ovrhama nad duZnicima,

— kontrolira financijsku provedbu projektnih ugovora,

— sudjeluje u pripremi izvjestajne dokumentacije za kontrolna tijela pri provedbi EU
projekata,

— kontrolira uskladenost financiranja ustanove i trosenja sredstava sa zakonom o fiskalnoj
odgovornosti,

— obavlja ostale poslove po nalogu ravnatelja i tajnika Instituta.

Uvjeti: zavrSeno srednjoskolsko obrazovanje (SSS) ili zavrSen strucni kratki studij

ekonomskog smjera, aktivno znanje engleskog jezika, poznavanje rada na racunalu.

Radno iskustvo: najmanje 2 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima. Probni

rad: 6 mjeseci.

Broj izvrsitelja: 1 (jedan).

Clanak 28.

Suradnik

— struéni suradnik za raunovodstvene 1 financijske poslove,

— provodi knjizenja u knjigu ulaznih i izlaznih racuna,

— provodi 1 uskladuje nabavu roba i usluga s planom nabave,

— provodi rad na kontroli poslova unutarnjeg knjigovodstva,

— provodi unos i rashod osnovnih sredstava i sitnog inventara,

— brine o naplati potrazivanja i ovrhama nad duZnicima,

— s voditeljem kontrolira financijsku provedbu projektnih ugovora,

— sudjeluje u pripremi izvjestajne dokumentacije za kontrolna tijela pri provedbi EU
projekata,

— obavlja ostale poslove po nalogu ravnatelja, tajnika Instituta i voditelja raCunovodstva
u sustavu znanosti i visokog obrazovanja / voditelja ratunovodstva u sustavu znanosti
1 visokog obrazovanja 2.

Uvjeti: zavrien sveuéilidni diplomski studij ili sveudilidni integrirani prijediplomski i

diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij (VSS) ekonomskog smjera, aktivno znanje

engleskog jezika, poznavanje rada na racunalu.

Radno iskustvo: najmanje 2 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima.

Probni rad: 3 mjeseca.

Broj izvrsitelja: 1 (jedan).

Clanak 29.
Referent
~ obavlja poslove obratuna i isplate plac¢a, putnih troskova, salda-konti kupaca i

dobavljaca, gotovinska placanja, vanjskotrgovinsko (devizno) poslovanje, likvidaturu
ulaznih rac¢una,

— knjizi dospjele prihode i tro§kove po konto karticama projektnih aktivnosti,
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— obavlja ostale raGunovodstveno-knjigovodstvene poslove,

— sudjeluje u pripremi izvjeStajne dokumentacije za kontrolna tijela pri provedbi EU
projekata,

— obavlja ostale poslove po nalogu ravnatelja, tajnika Instituta i voditelja raCunovodstva
u sustavu znanosti i visokog obrazovanja / voditelja raunovodstva u sustavu znanosti
1 visokog obrazovanja 2.

Uvjeti: zavrSeno srednjoskolsko obrazovanje (SSS) ili zavrSen stru¢ni kratki studij

ekonomske ili srodne struke, poznavanje rada na raunalu.

Radno iskustvo: najmanje 6 mjeseci radnog iskustva na odgovarajucim poslovima.

Probni rad: 3 mjeseca.

Broj izvrsitelja: 1 (jedan).

Ostala radna mjesta u ustrojstvenoj jedinici Struc¢ne sluzbe

Clanak 30.

Visi informaticar

— obavlja poslove odrzavanja racunalnih mreZa, serverskih aplikacija, racunala i
racunalne opreme na Institutu,

— tehnic¢ki azurira web stranicu Instituta 1 projektne web stranice izradene od strane
Instituta,

— osigurava zaStitu podataka u mrezZi i redovitu izradu sigurnosnih preslika podataka,

— obucava zaposlenike i pomaze im u koriStenju informatic¢ke opreme i programa,

— sudjeluje u planiranju nabave informaticke opreme i pracenju kvalitete informatickih
sustava,

— obavlja i ostale poslove po nalogu ravnatelja i tajnika Instituta.

Uvjeti: zavrien sveudilini prijediplomski studij ili stru¢ni prijediplomski studij (VSS)

informati¢ke ili srodne struke. aktivno znanje engleskog jezika, poznavanje rada na

racunalu.

Radno 1skustvo: najmanje 2 godine radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima.

Probni rad: 3 mjeseca.

Broj 1zvrsitelja: 1 (jedan).

Clanak 31.

Referent - referent za opée 1 administrativne poslove

- obavlja opée administrativne poslove, obavlja tajni¢ke poslove za potrebe ravnatelja i
ostalih zaposlenika Instituta,

- nabavlja 1 distribuira uredski materijal i materijal za ¢iscenje,

- vodi evidencije primljene i otpremljene poste

- odgovoran je za koristenje pedata Instituta za koje je zaduzen,

- vodi urudzbeni zapisnik,

- otvara putne naloga,

- vodi popis narudzbenica,

- vodi poslove razvodenja akata i predmeta te dostavne knjige,

— obavlja poslove vezane uz arhiviranje dokumentacije te vodi poslove u vezi s arhivskom
1 registraturnom gradom,

— priprema predaju arhivskog gradiva nadleZznom arhivaru,

- brine o odrzavanju i djelatnosti ¢ajne kuhinje,

~ brine o prigodnom isticanju zastave na zgradi Instituta,

- priprema prostorije za sastanke i skupove,

- obavlja 1 ostale poslove po nalogu ravnatelja i tajnika Instituta.
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Referent - referent za tehnicke poslove/domar

— brine o zgradi, prostorijama, namje$taju, opremi i okoliSu zgrade,

— vrsi dnevni obilazak zgrade 1 inventara,

— vodi evidenciju i otklanja manje kvarove u zgradi,

— obavlja pregled 1 tekuce odrzavanje vodovodnih, elektri¢nih i instalacija za grijanje te
stolarije 1 bravarije,

— obavlja poslove lokalne dostave 1 nabave roba,

— predaje i podize posiljke na posti,

— brine 0 odrzavanju sluzbenog vozila,

— kontrolira ispravnost objekata i sredstava za rad,

— obavlja manje popravke 1 jednostavnije servise,

— koordinira hitne intervencije s ravnateljem, tajnikom Instituta 1 voditeljem ustrojstvene
jedinice 2 iz ¢lanka 56. ovog Pravilnika na vaznijim infrastrukturnim sanacijama,

— odrzava uzi okoli§ zgrade Instituta,

— vodi brigu o postavljanju, odrzavanju 1 ispravnosti sredstava za zastitu od pozara 1
klimatizacije,

— vodi dnevnu brigu o ispravnosti toplinske/rashladne/ventile strojarnice,

— ¢uva kljuéeve svih prostorija u zgradi i vodi evidenciju o njihovoj uporabi,

— otkljucava zgradu na pocetku radnog dana,

— mijenja referenta iz stavka 1. ovog ¢lanka kada je odsutan,

— popravlja oSte¢eni namjestaj 1 stolariju,

— brine o nabavi i koriStenju materijala za tekuce odrzavanje,

— odrzava neposredni okolis i

— obavlja 1 ostale poslove po nalogu ravnatelja 1 tajnika Instituta.

Upvjeti:

- za referenta 1z stavka 1. uvjeti su: zavrSeno srednjoSkolsko obrazovanje (SSS) ili
zavrSen strucni kratki studij upravne, ekonomske ili druge odgovarajuce struke,
poznavanje rada na racunalu, aktivno znanje engleskog jezika.

- za referenta iz stavka 2. uvjeti su: zavrSeno srednjoSkolsko obrazovanje (SSS) ili
zavrSen struéni kratki studij tehnicke ili srodne struke, polozen vozacki ispit B
kategorije, poznavanje rada na racunalu.

Zaposlenik iz stavka 1. duzan je u roku od godine dana od prijema na radno mjesto poloziti

ispit za struénu osposobljenost u pismohranama za zaStitu i obradu arhivskog i

registraturnog gradiva.

Zaposlenik iz stavka 2. duzan je u roku od godine dana od prijema na radno mjesto poloziti

ispit za rukovatelja centralnim grijanjem.

Radno iskustvo: najmanje 3 mjeseca radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima.

Probni rad: 3 mjeseca.

Broj izvrsitelja: 2 (dva).

Clanak 32.
Tajnik u sustavu znanosti 1 visokog obrazovanja 2
— obavlja administrativne poslove Stru¢nih sluzbi i po potrebi Ureda ravnatelja,
— obavlja tajnicke poslove za potrebe ravnatelja i struénih sluzbi Instituta,
— odgovoran je za koriStenje pecata Instituta za koje je zaduzen,
— mijenja referenta iz ¢lanka 30. stavak 1. ovog ¢lanka kada je odsutan,
— organizira i vodi administrativne poslove Stru¢nih sluzbi,
— vodi cjelokupnu dokumentaciju Stru¢nih sluzbi,
— prikuplja, obraduje i arhivira ostalu dokumentaciju,
— provodi narudzbe, pruza podriku pri nabavi roba, radova i usluga,
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— obavlja poslove stru¢nih, administrativnih, tehnickih i op¢ih poslova kao 1 podrsku
znanstvenom i stru¢nom radu,

— suraduje s ostalim sluzbama Instituta i Zavodima,

— obavlja i druge administrativne i tehnic¢ke poslove Stru¢nih sluzbi.

2. Uvjeti: zavrieno srednjoskolsko obrazovanje (SSS) ili zavrSen strucni kratki studij upravne,
ekonomske ili druge odgovarajuée struke, poznavanje rada na racunalu, aktivno znanje
engleskog jezika.

3. Zaposlenik je duzan u roku od godine dana od prijema na radno mjesto poloziti ispit za
struénu osposobljenost u pismohranama za zaStitu i obradu arhivskog i registraturnog
gradiva.

4. Radno iskustvo: najmanje 3 mjeseca radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima.

5. Probni rad: 3 mjeseca.

6. Broj izvrsitelja: 1 (jedan).

Clanak 33.

1. Cista¢ / sprema¢
— odrzava ¢&istoéu radnih, sanitarnih i ostalih prostorija Instituta,

— odrzava ¢istocu laboratorija Instituta,

— odrzava ¢&istoéu oko upravne zgrade Instituta,

— obavjestava domara o uo€enim kvarovima i neispravnostima,
— nakraju radnog vremena zatvara i zakljucava sve prostore

— obavlja ostale poslove po nalogu ravnatelja i tajnika Instituta.

2. Uvjeti: zavrSeno osnovno obrazovanje (NSS).

3. Probnirad: 1 mjesec.

4. Broj izvrsitelja: 3 (tri).

ZAVODI

Clanak 34.

1. Zavodi su ustrojstvene jedinice u kojima se obavljaju poslovi iz djelokruga trajne
znanstvene i struéne djelatnosti Instituta kao i ostali poslovi utvrdeni zakonom 1 Statutom
Instituta.

2. Radom zavoda rukovodi predstojnik zavoda.

3. Zavod ¢ine zaposlenici na znanstvenim, suradni¢kim i stru¢nim radnim mjestima u sustavu
znanosti i obrazovanja te ostalo struéno i tehni¢ko osoblje koje radi na srodnoj problematici
i koje zajednicki koristi prostor i opremu.

Zavod za poljoprivredu i prehranu
Clanak 35.

1. Zavod za poljoprivredu i prehranu je ustrojstvena jedinica Instituta u okviru koje se obavlja
trajna znanstvena i stru¢na djelatnost iz podrugja biotehnickih znanosti kao i ostali poslovi
utvrdeni zakonom i Statutom Instituta.

2. U okviru Zavoda za poljoprivredu i prehranu djeluju sljedeée niZe ustrojstvene jedinice:

e Vinarski laboratorij
Prehrambeno-biotehnoloski laboratorij
Laboratorij za tlo, biljku 1 vodu
Laboratorij za fenotipizaciju
Geneticki laboratorij

Laboratorij za zastitu bilja

¢ @ e o o
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e Podrum minivinifikacije.
Radom nizih ustrojstvenih jedinica iz prethodnog stavka rukovode voditelji.
Voditelje iz prethodnog stavka imenuje i razrjeSava ravnatel].

Zavod za ekonomiku i razvoj poljoprivrede

Clanak 36.
Zavod za ekonomiku i razvoj poljoprivrede je ustrojstvena jedinica Instituta u okviru koje
se obavlja trajna znanstvena i stru¢na djelatnost iz podrucja biotehnickih i drustvenih
znanosti kao i ostali poslovi utvrdeni zakonom i Statutom Instituta.

Zavod za turizam

Clanak 37.
Zavod za turizam je ustrojstvena jedinica Instituta u okviru koje se obavlja trajna
znanstvena i stru¢na djelatnost iz podru¢ja drutvenih znanosti kao i ostali poslovi utvrdeni
zakonom 1 Statutom Instituta.

Radna mjesta u Zavodima

Clanak 38.
Predstojnik zavoda
— obavlja redovne poslove pojedinog znanstvenog radnog mjesta sukladno posebnim
propisima u sustavu visokog obrazovanja i znanosti,
— predstavlja zavod u okviru Instituta,
— planira, organizira i vodi cjelokupni rad zavoda,
— brine o provodenju akata Instituta,
— koordinira planove provedbe znanstvenih istrazivanja,
—  koordinira planiranje nabavke opreme i ostalih proizvoda i usluga iz sredstava zavoda,
—  skrbi o znanstvenom i struénom osposobljavanju zaposlenika zavoda,
—  brine o uskladivanju istrazivatkih i razvojnih planova sa strategijom Instituta,
_  koordinira provedbu prijave projekata u skladu sa strateSkim dokumentima Instituta,
— provodi kontrolu radnog vremena zaposlenika zavoda,
— skrbi o radnoj disciplini zaposlenika,
— izvjestava ravnatelja i po potrebi ostala tijela Instituta o radu zavoda,
— obavlja ostale poslove iz djelokruga rada po nalogu ravnatelja.
Uvijeti: zaposlen na znanstvenom radnom mjestu na Institutu.
Predstojnika imenuje i razrjeSava ravnatelj iz redova zaposlenika Instituta sukladno Statutu
Instituta.
Broj Izvrsitelja: 3 (tri).
Koeficijent za predstojnika zavoda odreduje se ovisno o baznom radnom mjestu uz
dodavanje vrijednosti koeficijenta za obavljanje navedenog posla, a sukladno Uredbi.

Clanak 39.
Voditelj laboratorija
obavlja redovne poslove pojedinog znanstvenog ili stru¢nog radnog mjesta sukladno
posebnim propisima u sustavu visokog obrazovanja i znanosti,
planira, koordinira i nadgleda sveukupnu djelatnost laboratorija ili podruma za
minivinifikaciju te provodenje tekuéih poslova i ugovaranje novih,
— izraduje planove rada i izvjeSca o radu,
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—  predlaze i koordinira upravljanjem financijskim i ljudskim resursima laboratorija,

— planira, koordinira i nadgleda provodenje stru¢no-tehnicke osposobljenosti i izobrazbe
osoblja laboratorija,

_ redovito organizira odrzavanje i po potrebi umjeravanje opreme te razvoj, prilagodbu,
verifikaciju i validaciju metoda,

_  odgovoran je za kvalitetu i valjanost rezultata ispitivanja te za analizu, preispitivanje i

odobravanje rezultata uklju¢ujuéi i izjave o sukladnosti,

odgovoran je za osiguranje nepristranosti i povjetljivosti u radu laboratorija,

_  obavlja ostale poslove po nalogu ravnatelja i predstojnika zavoda.

Uvjeti: osoba iz redova zaposlenika Instituta zaposlenih na znanstvenim i stru¢nim radnim

mjestima u sustavu znanosti i visokom obrazovanju.

Voditelje laboratorija imenuje i raztjesava ravnatel].

Broj Izvrsitelja: 7 (sedam).

Koeficijent za voditelja laboratorija odreduje se ovisno o baznom radnom mjestu uz

dodavanje vrijednosti koeficijenta za obavljanje navedenog posla, a sukladno Uredbi.

Clanak 40.
Znanstveni savjetnik u trajnom izboru
_ bavi se znanstvenim i struénim radom u skladu sa zakonom i Statutom Instituta,
— objavljuje rezultate znanstvenih istrazivanja,
— stalno se znanstveno usavriava,
_ brine o unaprjedivanju znanstvene djelatnosti i 0 razvoju visih asistenata i asistenata,
— obavlja ostale poslove po nalogu ravnatelja, predstojnika zavoda te, ukoliko je
primjenjivo, voditelja laboratorija i voditelja projekta.
Uvjeti: utvrdeni Zakonom o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti, podzakonskim
propisima, Statutom Instituta i drugim aktima Instituta.
Broj izvriitelja: 10 (deset).

Clanak 41.
Znanstveni savjetnik
— bavi se znanstvenim i struénim radom u skladu sa zakonom i Statutom Instituta,
- objavljuje rezultate znanstvenih istrazivanja,
- stalno se znanstveno usavrsava,
- brine o unaprjedivanju znanstvene djelatnosti i o razvoju visih asistenata i asistenata,
- obavlja ostale poslove po nalogu ravnatelja, predstojnika zavoda te. ukoliko je
primjenjivo, voditelja laboratorija 1 voditelja projekta.
Uvjeti: utvrdeni Zakonom o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti, podzakonskim
propisima, Statutom i aktima Instituta.
Broj izvrsitelja: 13 (trinaest)

Clanak 42.
Visi znanstveni suradnik
— bavi se znanstvenim i struénim radom u skladu sa zakonom i Statutom Instituta,
— objavljuje rezultate znanstvenih istraZivanja,
- stalno se znanstveno usavrsava,
— brine o unaprjedivanju znanstvene djelatnosti i 0 razvoju visih asistenata i asistenata,
- obavlja ostale poslove po nalogu ravnatelja, predstojnika zavoda te, ukoliko je
primjenjivo, voditelja laboratorija i voditelja projekta.
Uvjeti: utvrdeni Zakonom o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti, podzakonskim
propisima, Statutom i aktima Instituta.
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Broj izvrsitelja: 13 (trinaest).
Clanak 43.
Znanstveni suradnik
- bavi se znanstvenim i strué¢nim radom u skladu sa zakonom i Statutom Instituta,
- objavljuje rezultate znanstvenih istrazivanja,
- stalno se znanstveno usavrsava,
- brine o unaprjedivanju znanstvene djelatnosti i o razvoju visih asistenata i asistenata,
- obavlja ostale poslove po nalogu ravnatelja, predstojnika zavoda te, ukoliko je
primjenjivo, voditelja laboratorija i voditelja projekta.
Uvjeti: utvrdeni Zakonom o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti, podzakonskim
propisima, Statutom i aktima Instituta.
Broj izvrsitelja: 17 (sedamnaest).

Clanak 44.
Visi asistent
— bavi se znanstvenim i struénim radom u skladu sa zakonom i Statutom Instituta,
— objavljuje rezultate istrazivanja,
— stalno se znanstveno usavrsava,
— brine o unaprjedenju znanstvene djelatnosti,
— obavlja ostale poslove po nalogu ravnatelja, predstojnika zavoda, voditelja projekta te,
ukoliko je primjenjivo, voditelja laboratorija.
Uvjeti: utvrdeni Zakonom o visokom obrazovanju 1 znanstvenoj djelatnosti (NN 119/22),
podzakonskim propisima, Statutom i aktima Instituta.
Broj izvrsitelja: 24 (dvadeset Cetir)

Clanak 45.
Asistent
— osposobljava se za stjecanje akademskog stupnja doktora znanosti,
—  bavi se znanstvenim i struénim radom u skladu sa zakonom i Statutom Instituta,
— podnosi izvijesca 1 objavljuje rezultate istrazivanja,
— stalno se znanstveno usavriava,
— brine o unaprjedenju znanstvene djelatnosti,
— obavlja ostale poslove po nalogu ravnatelja, predstojnika zavoda, voditelja projekta te,
ukoliko je primjenjivo, voditelja laboratorija.
Uvijeti: utvrdeni Zakonom o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN 119/22),
podzakonskim propisima, Statutom i aktima Instituta.
Broj izvrsitelja: 39 (trideset devet)

Clanak 46.

Strucni savjetnik u sustavu znanosti i visokom obrazovanju

— obavlja struc¢ne 1 tehnicke poslove sukladno znanstvenoj i struénoj djelatnosti Instituta
te poslove na znanstveno-istrazivackim, tehnologijskim, razvojnim, stru¢nim i ostalim
projektima,

— sudjeluje u stru¢nom osposobljavanju,

— brine o odrzavanju i unaprjedenju stru¢no-tehni¢ke osposobljenosti te strucne i
znanstvene djelatnosti Instituta,

— objavljuje rezultate struénih i znanstvenih istraZivanja,

— sudjeluje u struénom radu za potrebe trzista,

— obavlja ostale poslove po nalogu ravnatelja, predstojnika zavoda te, ukoliko je
primjenjivo, voditelja laboratorija i voditelja projekta.
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Uvjeti: utvrdeni Zakonom o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti, Statutom i
aktima Instituta.

Probni rad: 3 mjeseca.

Broj izvrsitelja: 2 (dva).

Clanak 47.

Visi stru¢ni suradnik u sustavu znanosti i visokom obrazovanju

— obavlja stru¢ne i tehnicke poslove sukladno znanstvenoj i struénoj djelatnosti Instituta
te poslove na znanstveno-istrazivackim, tehnologijskim, razvojnim, struénim i ostalim
projektima,

— sudjelyje u struénom osposobljavanju,

— brine o odrZavanju i unaprjedenju stru¢no-tehni¢ke osposobljenosti te struéne i
znanstvene djelatnosti Instituta,

— objavljuje rezultate struénih i znanstvenih istrazivanja,

— sudjelyje u struénom radu za potrebe trzista,

— obavlja ostale poslove po nalogu ravnatelja, predstojnika zavoda te, ukoliko je
primjenjivo, voditelja laboratorija i voditelja projekta.

Uvjeti: utvrdeni Zakonom o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti, podzakonskim

propisima, Statutom i aktima Instituta.

Probni rad: 3 mjeseca.

Broj izvrsitelja: 4 (Cetiri).

Clanak 48.

Stru¢ni suradnik u sustavu znanosti i visokom obrazovanju

— obavlja stru¢ne i tehnicke poslove sukladno znanstvenoj i stru¢noj djelatnosti Instituta
te poslove na znanstveno-istrazivackim, tehnologijskim, razvojnim, struénim i ostalim
projektima,

— sudjeluje u struénom osposobljavanju,

— brine o odrzavanju i unaprjedenju struéno-tehni¢ke osposobljenosti te struéne i
znanstvene djelatnosti Instituta,

— objavljuje rezultate struc¢nih i znanstvenih istraZivanja,

— sudjeluje u struénom radu za potrebe trzista,

— obavlja ostale poslove po nalogu ravnatelja, predstojnika zavoda te, ukoliko je
primjenjivo, voditelja laboratorija i voditelja projekta.

Uvyjeti: utvrdeni Zakonom o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti, podzakonskim

propisima, Statutom 1 aktima Instituta.

Probni rad: 3 mjeseca.

Broj izvrSitelja: 7 (sedam).

Clanak 49.
Suradnik na projektu

— suradnik odredene struke ili za odredene poslove,

— obavlja znanstvene, stru¢ne i/ili tehnicke poslove na projektima,

— obavlja znanstvene, stru¢ne i/ili tehnicke poslove sukladno znanstvenoj i stru¢noj
djelatnosti Instituta,

— sudjelyje u struéno-tehnic¢kim poslovima za potrebe trzista,

— obavlja ostale poslove po nalogu ravnatelja, predstojnika zavoda, voditelja projekta te,
ukoliko je primjenjivo, voditelja laboratorija.

Uvjeti: sukladno potrebama projekta.

Probni rad: 3 mjeseca.
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Broj izvrsitelja: 40 (Cetrdeset)

Osoba koja se u sustavu znanosti 1 visokog obrazovanja zaposljava na odredeno vrijeme
isklju¢ivo radi provodenja projekta ili dijela projekta, 1 ¢ija se placa u cijelosti financira iz
financijskih instrumenata Europske unije 1 medunarodnih instrumenata ili stru¢nih i
znanstvenih projekata s gospodarstvom, zapo$ljava se na radno mjesto Suradnik na
projektu, a placa se ugovara sukladno ugovoru o dodjeli projekta.

Clanak 50.
Visi tehni¢ki suradnik - visi laborant
— obavlja tehni¢ke poslove sukladno znanstvenoj i struénoj djelatnosti Instituta, poslove
na znanstveno-istrazivackim, tehnologijskim, razvojnim, stru¢nim 1 ostalim projektima,
— brine o odrzavanju struéno-tehnicke osposobljenosti,
— sudjeluje u struéno-tehni¢kim poslovima za potrebe trzista,
— obavlja ostale poslove po nalogu ravnatelja, predstojnika zavoda te, ukoliko je
primjenjivo, voditelja laboratorija i voditelja projekta.
Uvjeti: zavrsen sveucilidni prijediplomski studij ili struéni prijediplomski studij (VSS)
odgovarajuce struke.
Radno iskustvo: 6 mjeseci.
Probni rad: 3 mjeseca.
Broj izvrSitelja: 3 (tri).

Clanak 51.

Laborant - tehni¢ki suradnik

— obavlja tehnic¢ke poslove sukladno znanstvenoj 1 stru¢noj djelatnosti Instituta, poslove
na znanstveno-istrazivackim, tehnologijskim, razvojnim, stru¢nim i ostalim projektima,

— brine o odrzavanju stru¢no-tehnic¢ke osposobljenosti,

— sudjeluje u struéno-tehni¢kim poslovima za potrebe trzista,

— obavlja ostale poslove po nalogu ravnatelja, predstojnika zavoda te, ukoliko je
primjenjivo, voditelja laboratorija i voditelja projekta.

Uvyjeti: zavrSeno srednjoskolsko obrazovanje (SSS) odgovarajuce struke.

Radno iskustvo: 6 mjeseci.

Probni rad: 3 mjeseca.

Broj 1zvrditelja: 12 (dvanaest).

POKUSNO POLJOPRIVREDNO IMANJE

Clanak 52.
Pokusno poljoprivredno imanje je ustrojstvena jedinica Instituta koja je u funkciji
znanstvenog, stru¢nog 1 proizvodnog rada iz podruéja biotehnickih znanosti.

Clanak 53.

Voditelj ustrojstvene jedinice 2

— rukovodi Pokusno poljoprivrednim imanjem,

— organizira 1 rtukovodi poslove na imanju prema znanstvenom, stru¢nom i proizvodnom
programu Instituta te ostalim projektima po nalogu ravnatelja,

— vodi brigu o stanju strojeva i opreme na imanju,

— vodi brigu o prinosima i kvaliteti poljoprivrednih kultura i planu uzgoja (zajedno s
voditeljima projekata),

— vodi brigu o poticajima i statistickim izvjestajima o poljoprivrednoj proizvodnji te
drugim obvezama iz podrucja koja reguliraju promet poljoprivrednim proizvodima,
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— sudjeluje u provedbi mjera ruralnog razvoja na imanju,

— odgovoran je za urednost, higijenu i ¢istocu radnih prostora. za zbrinjavanje otpada iz
poljoprivredne proizvodnje i otpada nastalog upotrebom zastitnih sredstava i gnojiva,

— odgovoran je za stanje stalnih nasada pokusno poljoprivrednog imanja i park $ume,

— obavlja poslove zadtite na radu i/ili za$tite od pozara sukladno zakonskim,
podzakonskim propisima, op¢im aktima Instituta,

— obavlja ostale poslove po nalogu ravnatelja.

Uvjeti: zavrSen sveutiliSni diplomski studij ili sveuéili$ni integrirani prijediplomski i

diplomski studij ili struéni diplomski studij (VSS) odgovarajuce struke. Polozen opdéi i

posebni dio struénog ispita za struénjaka zastite na radu odnosno priznat status struénjaka

zastite na radu 11. stupnja 1/1li poloZen strucni ispit iz podru¢ja zastite od pozara.

Zaposlenik koji nema polozen opéi i posebni dio struénog ispita za stru¢njaka zastite na

radu i/ili strucni ispit iz podrucja zaStite od pozara duzan je u $to kracem roku od stupanja

u radni odnos kod poslodavea ili najduze u roku od tri godine isto poloZziti.

Radno 1skustvo: najmanje 4 godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima.

Probni rad: 6 mjeseci.

Broj izvrsitelja: 1 (jedan).

Clanak 54.

Visi savjetnik 1

— savjetnik voditelja Pokusnog poljoprivrednog imanja,

— s voditeljem ustrojstvene jedinice 2 iz ¢lanka 52. ovog Pravilnika organizira i nadgleda
poslove na imanju,

— sudjeluje i vodi poslove na imanju prema znanstvenom, strué¢nom i proizvodnom
programu Instituta te ostalim projektima po nalogu ravnatelja Instituta,

— utvrduje radne norme,

— vodi brigu o prinosima i kvaliteti poljoprivrednih kultura 1 planu uzgoja (zajedno s
voditeljima projekata),

— brine o urednosti imanja i o odgovornosti za rad sa strojevima i opremom,

— zaduZen je za koordinaciju proizvodnim kapacitetima imanja,

— vodi brigu o komercijalnim aspektima imanja i o komercijalnim prinosima,

— brine o zalihama poljoprivrednih proizvoda i njihovoj prodaji,

— s voditeljem ustrojstvene jedinice 2 iz ¢lanka 52. ovog Pravilnika vodi brigu o
zbrinjavanju otpada iz poljoprivredne proizvodnje i otpada nastalog koristenjem
zastitnih sredstava i gnojiva,

— sudjeluje u provedbi projekata financiranih iz programa EU,

— obavlja ostale poslove po nalogu ravnatelja i voditelja ustrojstvene jedinice 2 iz ¢lanka
52. ovog Pravilnika.

Uvjeti: zavrSen sveucilidni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i

diplomski studij ili struéni diplomski studij (VSS) odgovarajuce struke.

Radno iskustvo: najmanje 5 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima.

Probni rad: 6 mjeseci

Broj izvrditelja: 1 (jedan).

Clanak 55.
Tehnicki suradnik

— tehnicki suradnik za mehanizaciju / u poljoprivredi,

— obavlja tehni¢ke poslove sukladno znanstvenoj i struénoj djelatnosti Instituta, poslove
na znanstveno-istrazivackim, tehnologijskim, razvojnim, stru¢nim i ostalim projektima,

— brine o odrzavanju struéno-tehnicke osposobljenosti,
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— sudjeluje u stru¢no-tehnickim poslovima za potrebe trzista,

— sve poslove koje obavljaju tehni¢ki suradnici koordiniraju voditelj ustrojstvene jedinice
2 1z ¢lanka 52. ovog Pravilnika i Savjetnik voditelja Pokusnog poljoprivrednog imanja
iz ¢lanka 53. ovog Pravilnika,

— obavlja ostale poslove po nalogu ravnatelja, voditelja ustrojstvene jedinice 2 iz ¢lanka
52. ovog Pravilnika, Savjetnika voditelja Pokusnog poljoprivrednog imanja iz ¢lanka
53. ovog Pravilnika, predstojnika zavoda, voditelja laboratorija i voditelja projekta.

Uwvjeti: zavrSeno srednjoskolsko obrazovanje (SSS) odgovarajuce struke.

Radno iskustvo: najmanje 3 mjeseca radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima.

Probni rad: 3 mjeseca.

Broj izvrsitelja: 6 (Sest).

TEHNOLOGIJSKO RAZVOJNI CENTAR

e

Clanak 56.

Osnovna djelatnost Tehnologijsko razvojnog centra (u daljnjem tekstu: TRC) je prijenos
rezultata istraZivanja, kreiranje 1 unaprjedenje tehnoloskih rjesenja, zastita intelektualnog
vlasni$tva te provedba ostalih oblika trziSne valorizacije ljudskih i materijalnih resursa
Instituta.

TRC-om rukovodi rukovoditelj koji je neposredno odgovoran ravnatelju Instituta.

TRC objedinjuje poslovne funkceije svih funkcionalnih jedinica i projektnih organizacija
Instituta.

Clanak 57.

. Voditelj ustrojstvene jedinice 2

— rukovodi TRC-om,

— rukovodi, koordinira i organizira tehnologijske i razvojne poslove,

— osigurava i kontrolira udinkovito provodenje poslovnih aktivnosti Instituta koje
obuhvadaju: ugovaranje poslova 1 projektnih zadataka, za$titu intelektualnog
vlasni$tva, izradivanje nacrta poslovnih ugovora, uspostavljanje i koordiniranje
marketinSke aktivnosti Instituta usmjerene prema suradnji s gospodarstvom,
koordiniranje objava odgovaraju¢eg sadrzaja na web stranici Instituta i TRC-a te na
drustvenim mreZzama,

— sudjeluje u upravnim, pravnim i financijskim poslovima, predlaganju mjera za
poboljsanje poslovnih procesa, izvjestavanju ravnatelja o tehnologijskim, razvojnim i
drugim poslovima i predlaganju poslovnih procesa.

— vodi stru¢ne poslove javne i jednostavne nabave,

— osigurava ucinkovito provodenje programa obrazovanja odraslih i ostalih
specijalisti¢kih programa,

— usmjerava suradnike u TRC-u u koordinaciji i kontroli izvjedtajne provedbe projekata
sufinanciranih iz Europskih fondova i nacionalnih EU programa,

— sudjeluje na posebnim projektima i obavlja ostale poslove iz domene svoje struke po
ovlastenju, imenovanju ili nalogu ravnatelja.

Uvjeti: zavrSen sveuciliSni diplomski studij ili sveutili$ni integrirani prijediplomski i

diplomski studij ili struéni diplomski studij (VSS) ekonomske struke, aktivno znanje

engleskog jezika, poznavanje rada na raCunalu, posjedovanje certifikata za rad na
poslovima javne nabave.

Radno iskustvo: najmanje 5 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima.

Probni rad: 6 mjeseci.

Broj izvrsitelja: 1 (jedan).
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Clanak 58.

. Visi savjetnik 2

—  vi¥ struéni savjetnik odredene struke s poloZenim ispitom izobrazbe u podruéju javne
nabave,

— provodi izvjedtavanje svih projekata sufinanciranih iz Europskih fondova i nacionalnih
EU programa u suradnji s voditeljem ustrojstvene jedinice 2 iz Clanka 56. ovog
Pravilnika i s tajnikom Instituta,

— sudjeluje u obavljanju i organizaciji tehnologijskih i razvojnih poslova te poslova
vezanih uz zadtitu intelektualnog vlasniitva s voditeljem ustrojstvene jedinice 2 iz
¢lanka 56. ovog Pravilnika,

— sudjeluje u kontroli uéinkovitog provodenja poslovnih aktivnosti Instituta koje
obuhvacaju: predlaganje mjera za poboljSanje poslovnih procesa unutar TRC-a,
suradnju u obrazovnim aktivnostima, predlaganje operativnih elementa poslovnih
ugovora,

— sudjeluje u postupcima javne i jednostavne nabave,

— sudjeluje na posebnim projektima te obavlja ostale poslove iz domene svoje struke po
nalogu ravnatelja i voditelja ustrojstvene jedinice 2 iz ¢lanka 56. ovog Pravilnika.

Visi savjetnik 2

- vidi struéni savjetnik odredene struke,

- sudjeluje u obavljanju i organizaciji tehnologijskih i razvojnih poslova, te poslova zaStite
intelektualnog vlasnistva u TRC-u,

— provodi sve marketinske i diseminacijske aktivnosti Instituta usmjerenim prema suradnji
s gospodarstvom i jatanju vidljivosti institucije.

- provodi poslove objave odgovarajuéeg sadrzaja na web stranici Instituta, web stranici
TRC-a 1 na drudtvenim mreZama Instituta,

~ sudjeluje u provodenju programa obrazovanja odraslih i ostalih specijalistickih
programa,

- sudjeluje u izvjestavanju i provedbi projekata sufinanciranih iz Europskih fondova i
nacionalnih EU programa u suradnji s rukovoditeljem TRC-a i viSim savjetnikom

- sudjeluje na posebnim projektima,

- obavlja ostale poslove iz domene svoje struke po nalogu ravnatelja i voditelja
ustrojstvene jedinice 2 iz ¢lanka 56. ovog Pravilnika.

Uvjeti: zavrsen sveuéilidni diplomski studij ili sveu¢ilisni integrirani prijediplomski i

diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij (VSS) ekonomske struke, aktivno Znanje

engleskog jezika, poznavanje rada na ra¢unalu.

Zaposlenik iz stavka 1. ovog ¢lanka je duzan u roku od 2 godine od dana od prijema na

radno mjesto poloZiti ispit izobrazbe u podru¢ju javne nabave.

Radno iskustvo: najmanje 4 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima.

Probni rad: 3 mjeseca.

Broj izvrsitelja: 2 (dva).

URED ZA UNUTARNJE UREDENJE [ UNAPRJEDENJE KVALITETE
ZNANSTVENE DJELATNOSTI

1.

Clanak 59.
Ured za unutarnje uredenje i unaprjedenje kvalitete znanstvene djelatnosti ustrojstvena je
jedinica Instituta u kojoj se obavljaju poslovi: uspostave i provedbe sustava unutarnjeg
osiguranja i unaprjedenja kvalitete na Institutu te implementacije sustava vanjskog
vrednovanja kvalitete Instituta; pra¢enja provedbe i udinkovitosti postupaka unutarnjeg
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osiguranja 1 unaprjedenja kvalitete te pracenja, prikupljanja, vrednovanja 1 analize
pokazatelja kvalitete; pracenja i unaprjedenja znanstvene produktivnosti znanstvenika.
pradenja 1 unaptjedenja struénog rada znanstvenika, pracenja 1 unaprjedenja rada
zaposlenika struénih sluzbi te prac¢enja 1 unaprjedenja drugih aktivnosti koje Institut
obavlja; pracenja provedbe strategije razvoja Instituta i programskog ugovora s
Ministarstvom znanosti, obrazovanja i mladih; pripreme vanjskog vrednovanja Instituta i
dr.

Ured obavlja navedene poslove u suradnji s pomo¢nicima ravnatelja ili Povjerenstvom za

unutarnje uredenje 1 unaprjedenje kvalitete znanstvene djelatnosti Instituta.

Ured za unutarnje uredenje i unaprjedenje kvalitete znanstvene djelatnosti podnosi
Znanstvenom vijecu godiSnje izvjeS¢e o provedbi sustava osiguranja 1 unaprjedenja
kvalitete na Institutu.

Clanak 60.

Voditelj ustrojstvene jedinice 2

- rukovoditelj ureda za unutarnje uredenje 1 unaprjedenje kvalitete znanstvene djelatnosti,

- obavlja administrativne i organizacijske poslove vezane uz provedbu sustava unutarnjeg
uredenja i unaprjedenja kvalitete,

- u suradnji s pomoénicima ravnatelja ili Povjerenstvom za unutainje uredenje i
unaprjedenje kvalitete znanstvene djelatnosti Instituta koordinira uspostavu i provedbu
sustava unutarnjeg osiguranja i unaprjedenja kvalitete na Institutu te implementaciju
sustava vanjskog vrednovanja kvalitete Instituta,

- koordinira i provodi pracenje provedbe 1 u¢inkovitosti postupaka unutarnjeg osiguranja
i unaprjedenja kvalitete te pracenje, prikupljanje, vrednovanje i analizu pokazatelja
kvalitete,

- predlaZe mjere 1 aktivnosti za uredenje 1 unaprjedenje sustava kvalitete na Institutu,

- brine se o izobrazbi zaposlenika Instituta,

- pomaze u izradi radionica za struéno usavr$avanje zaposlenika Instituta,

- obraduje, prikuplja i analizira podatke o provedbi strategije Instituta i programskog
ugovora s Ministarstvom znanosti, obrazovanja 1 mladih,

- priprema podatke za izradu i sudjeluje u izradi godi$njeg izvjesc¢a o provedbi strategije
Instituta i programskog ugovora s Ministarstvom znanosti, obrazovanja i mladih,

- sudjeluje u osiguranju kvalitete provedbe 1 izvjeStavanja projekata sufinanciranih iz
Europskih fondova i nacionalnih EU programa u suradnji s voditeljem ustrojstvene
jedinice 2 iz ¢lanka 56. ovog Pravilnika i tajnikom Instituta,

- prema potrebi sudjeluje u radnim aktivnostima Tehnologijsko razvojnog centra u
obavljanju tehnologijskih i razvojnih poslova te poslova, vezanih uz zastitu
intelektualnog vlasnistva, obrazovanja i poslova javne i jednostavne nabave, s voditeljem
ustrojstvene jedinice 2 iz ¢lanka 56. ovog Pravilnika,

- sudjeluje u pripremi vanjskog vrednovanja Instituta,

- priprema i podnosi znanstvenom vijecu godisnje izvje§ce o provedbi sustava osiguranja
i unaprjedivanja kvalitete na Institutu,

- obavlja ostale poslove po nalogu ravnatelja.

Uvjeti: zavrSen sveudiliSni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i
diplomski studij ili struéni diplomski studij (VSS) drustvenog podrudja, aktivno znanje
engleskog jezika, poznavanje rada na raunalu.

Radno iskustvo: najmanje 5 godina radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima.
Zaposlenik je duzan u roku od godine dana od prijema na radno mjesto ste¢i odgovarajuce

certifikate ili akreditaciju vezanu uz upravljanje sustavima kvalitete (ISO 9001 ili
jednakovrijedno).
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5. Probni rad: 6 mjeseci.
6. Broj izvrsitelja: 1 (jedan).

Clanak 61.

1. Savjetnik

savjetnik rukovoditelja ureda za unutarnje uredenje i unaprjedenje kvalitete znanstvene
djelatnosti,

s voditeljem ustrojstvene jedinice 2 obavlja poslove vezane uz provedbu sustava
unutarnjeg uredenja i unaprjedenja kvalitete,

sudjeluje u obradi, prikupljanju i analizi podatka o provedbi strategije Instituta i
programskog ugovora s Ministarstvom znanosti, obrazovanja i mladih,

prikuplja podatke potrebne za izradu godiSnjeg izvjeic¢a o provedbi strategije Instituta i
programskog ugovora s Ministarstvom znanosti, obrazovanja i mladih,

sudjeluje u pripremi vanjskog vrednovanja Instituta,

prati kvalitetu provedbe i izvjestavanja projekata sufinanciranih iz Europskih fondova i
nacionalnih EU programa u suradnji s voditeljem ustrojstvene jedinice 2,

obavlja ostale poslove po nalogu ravnatelja, voditelja ustrojstvene jedinice 2 iz &lanka
59. ovog Pravilnika i voditelja projekta.

2. Uvjeti: zavrSen sveuéilidni diplomski studij ili sveugilidni integrirani prijediplomski i
diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij (VSS) drustvenog podrugja, aktivno znanje
engleskog jezika, poznavanje rada na racunalu.

G2

Radno iskustvo: najmanje 3 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima.

4. Zaposlenik je duzan u roku od godine dana od prijema na radno mjesto ste¢i odgovarajuée
certifikate ili akreditaciju vezanu uz upravljanje sustavima kvalitete (ISO 9001 ili
jednakovrijedno).

N Ln

Probni rad: 6 mjeseci.
Broj izvrsitelja: 1 (jedan).

IV. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

—

Clanak 62.

U prilogu ovog Pravilnika je Pregled ustrojstvenih jedinica s nazivima radnih mijesta,

koeficijentima, platnim razredima i vrsti radnog mjesta koji ¢ini njegov sastavni dio.

L

Zaposlenicima kojima je stupanjem na snagu ovog Pravilnika doslo do promjene naziva

radnog mjesta ili opisa poslova izdat ¢e se roku od 30 dana od dana stupanja Pravilnika na
snagu odluka sukladno katalogu poslova utvrdenim ovim Pravilnikom.

[a—

Clanak 63.

Odluku o razvrstavanju zaposlenika na pojedino radno mjesto u ustrojstvene jedinice

donosi ravnatelj Instituta.

i

Ako je neko pravo iz radnog odnosa ili u svezi radnog odnosa razliito uredeno ugovorom

o radu ili ovim Pravilnikom, za zaposlenika se primjenjuje najpovoljnije pravo, ako
zakonom nije drugacije odredeno.

Clanak 64.

[zmjene i dopune ovog Pravilnika vrie se na istovjetan na¢in po kojem je Pravilnik donesen.

Clanak 65.

Danom stupanja na snagu ovoga Pravilnika prestaje vrijediti Pravilnik o ustroju radnih mjesta
Instituta za poljoprivredu i turizam od dana 20. srpnja 2022. godine, URBROJ: 0147-22-563 i

2



Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu Instituta za poljoprivredu i turizam od dana 11. prosinca
2008. godine, URBROJ: 0147-938-0147/01-12-08, Pravilnik o izmjenama i1 dopunama
Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu Instituta za poljoprivredu 1 turizam od dana 21. studenog
2019. godine, URBROJ: 0147-19-651.

Clanak 66.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu nakon pisane suglasnosti Ministarstva znanosti, obrazovanja i
mladih, osmog dana nakon objave na oglasnoj plo¢i Instituta.

URBROIJ: 0147-25-
Porec, 17. prosinca 2025.

Predsjednik Upravnog vijeca

mr. sc. Davorin Tepe$

Utvrduje se da je dana 29. kolovoza 2025. godine Ministarstvo znanosti, obrazovanja i mladih
dalo prethodnu Suglasnost na Pravilnik.

Utvrduje se da je Pravilnik objavljen na oglasnoj plo¢i dana 17. prosinca 2025. godine i stupio
je na snagu dana 25. prosinca 2025. godine.
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PRILOG

Pregled ustrojstvenih jedinica s nazivima radnih mjesta, koeficijentima, platnim razredima i
vrsti radnog mjesta.

1. URED RAVNATELJA

Naziv radnog mjesta Broj izvrsitelja
Ravnatelj Instituta® [
Pomoénici ravnatelja® 2

Tajnik u sustavu znanosti i visokog
obrazovanja

Ukupan broj radnih mjesta u Uredu
ravnatelja

2. STRUCNE SLUZBE

A.2. STRUCNA RADNA MJESTA

Naziv radnog mjesta l Broj izvrsitelja

Tajnik Instituta | 1

2.1. ODJEL ZA OPCE, PRAVNE I KADROVSKE POSLOVE
Voditelj ustrojstvene jedinice 2 - voditelj
Odjela opcih, pravnih i kadrovskih 1
poslova

Visi savjetnik 1 - voditelj zastite na radu i
zaStite od poZara

2.2. ODJEL RACUNOVODSTVENIH I FINANCIJSKIH POSLOVA

Voditelj ratunovodstva u sustavu znanosti
i visokog obrazovanja

1

Voditelj ratunovodstva u sustavu znanosti
i visokog obrazovanja 2

Suradnik - struéni suradnik za
ra¢unovodstvene i financijske poslove
Referent 1

Ukupan struénih radnih mjesta u
struénim sluzbama
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B.2. OSTALA RADNA MJESTA U USTROJSTVENQJ JEDINICI STRUCNE
SLUZBE

Visi informaticar ]

Tajnik u sustavu znanosti i visokog
obrazovanja 2

Referent — referent za opce i
administrativne poslove

Referent — referent za tehnicke
poslove/domar

Cista¢ / spremag 3

Ukupan broj ostalih radnih mjesta u

Stru¢nim sluzbama

3. ZAVODI

3.1. ZAVOD ZA POLJOPRIVREDU I PREHRANU

Predstojnik zavoda* I

Naziv radnog mjesta Broj izvrsitelja

A.3.1.1. ZNANSTVENA RADNA MJESTA

Znanstveni savjetnik u trajnom izboru

Znanstveni savjetnik

Vis1 znanstveni suradnik

Znanstveni suradnik

S| W] Lo W

Ukupan broj znanstvenih radnih
mjesta u zavodu (izvan laboratorija)

B.3.1.1. SURADNICKA RADNA MJESTA

Visi asistent 3

Asistent

Ukupan broj suradni¢kih radnih
mjesta (izvan laboratorija)

10

C.3.1.1. STRUCNA RADNA MJESTA

Struéni savjetnik u sustavu znanosti i

visokom obrazovanju
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Vis1 struéni suradnik u sustavu znanosti 1

1
visokom obrazovanju
Struéni suradnik u sustavu znanosti i 1
visokom obrazovanju
Ukupan broj struénih radnih mjesta )
(izvan laboratorija)
D.3.1.1. OSTALA RADNA MJESTA
Visi tehnicki suradnik - visi laborant 1
Laborant - tehnicki suradnik 2
Suradnik na projektu 10
Ukupan broj ostalih radnih mjesta 13
(izvan laboratorija)

3.1.1. VINARSKI LABORATORIJ

Voditelj laboratorija* |
A.3.1.1. ZNANSTVENA RADNA MJESTA
Naziv radnog mjesta Broj izvrSitelja
Znanstveni savjetnik u trajnom izboru 2
Znanstveni savjetnik 1
Visi znanstveni suradnik 2
Znanstveni suradnik 2
Ukupan broj znanstvenih radnih -
mjesta u laboratoriju
B.3.1.1. SURADNICKA RADNA MJESTA
Visi asistent
Asistent
Ukupan broj suradnickih radnih 8
mjesta u laboratoriju
C.3.1.1. STRUCNA RADNA MJESTA
Struéni savjetnik u sustavu znanosti i 0

visokom obrazovanju
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Visi struéni suradnik v sustavu znanosti i
visokom obrazovanju

Struéni suradnik u sustavu znanosti i
visokom obrazovanju

Ukupan broj struénih radnih mjesta u
laboratoriju

D.3.1.1. OSTALA RADNA MJESTA

Visi tehnic¢ki suradnik - visi laborant

Laborant - tehnicki suradnik

Suradnik na projektu 3

Ukupan broj ostalih radnih mjesta u
laboratoriju

3.1.2. PREHRAMBENO - BIOTEHNOLOSKI LABORATORIJ

Voditelj laboratorija*® 1

A.3.1.2. ZNANSTVENA RADNA MJESTA

Naziv radnog mjesta Broj izvrsitelja

Znanstveni savjetnik u trajnom izboru

Znanstveni savjetnik

Vidi znanstveni suradnik

[ e e ==}

Znanstveni suradnik

Ukupan broj znanstvenih radnih
mjesta u laboratoriju

B.3.1.2. SURADNICKA RADNA MJESTA

Visi asistent

Asistent

Ukupan broj suradnié¢kih radnih
mjesta u laboratoriju

C.3.1.2. STRUCNA RADNA MJESTA

Struéni savjetnik u sustavu znanosti i
visokom obrazovanju
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Viéi struéni suradnik u sustavu znanosti i 0
visokom obrazovanju

Strudni suradnik u sustavu znanosti 1 1
visokom obrazovanju

Ukupan broj stru¢nih radnih mjesta u 1
laboratoriju

D.3.1.2. OSTALA RADNA MJESTA

Vii tehni¢ki suradnik - visi laborant 0
Laborant - tehni¢ki suradnik

Suradnik na projektu 3
Ukupan broj ostalih radnih mjesta u 5
laboratoriju

3.1.3. LABORATORIJ ZA TLO, BILJKU I VODU

Voditelj laboratorija® 1

A.3.1.3. ZNANSTVENA RADNA MJESTA

Naziv radnog mjesta Broj izvrsitelja

Znanstveni savjetnik u trajnom izboru

Znanstveni savjetnik

Vigi znanstveni suradnik

— —] —]

Znanstveni suradnik

Ukupan broj znanstvenih radnih

mjesta u laboratoriju

B.3.1.3. SURADNICKA RADNA MJESTA

Visi asistent

Asistent

Ukupan broj suradnickih radnih
mjesta u laboratoriju

C.3.1.3. STRUCNA RADNA MJESTA

Struéni savjetnik u sustavu znanosti i

visokom obrazovanju
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Vi8i struéni suradnik u sustavu znanosti i
visokom obrazovanju

Struéni suradnik u sustavu znanosti i
visokom obrazovanju

Ukupan broj stru¢nih radnih mjesta u

3
laboratoriju
D.3.1.3. OSTALA RADNA MJESTA
Visi tehnic¢ki suradnik - visi laborant 0
Laborant - tehnicki suradnik 2
Suradnik na projektu 3
Ukupan broj ostalih radnih mjesta u 5

laboratoriju

3.1.4. LABORATORIJ ZA FENOTIPIZACLIU

Voditelj laboratorija*

A3.1.4. ZNANSTVENA RADNA MJESTA

Naziv radnog mjesta

Broj izvriitelja

Znanstveni savjetnik u trajnom izboru

Znanstveni savjetnik

Visi znanstveni suradnik

Znanstveni suradnik

BB B —

Ukupan broj znanstvenih radnih
mjesta u laboratoriju

B.3.1.4. SURADNICKA RADNA MJESTA

Visi asistent

Asistent

Ukupan broj suradnic¢kih radnih
mjesta u laboratoriju

C.3.1.4. STRUCNA RADNA MJESTA

Strucni savjetnik u sustavu znanosti i
visokom obrazovanju
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Vigi struéni suradnik u sustavu znanosti 1
visokom obrazovanju

Struéni suradnik u sustavu znanosti i
visokom obrazovanju

U
laboratoriju

kupan broj stru¢nih radnih mjesta u

D.3.1.4. OSTALA RADNA MJESTA

Vigi tehnicki suradnik - visi laborant 0
Laborant - tehni¢ki suradnik 2

Suradnik na projektu 4

}/

Ukupan broj ostalih radnih mjesta u

6
laboratoriju
3.1.5. GENETICKI LABORATORIJ
|
mditelj laboratorija* 1
A3.1.5. ZNANSTVENA RADNA MJESTA
Naziv radnog mjesta Broj izvriitelja
Znanstveni savjetnik u trajnom izboru 0
Znanstveni savjetnik 1
Vi&i znanstveni suradnik 1
Znanstveni suradnik % 1
Ukupan broj znanstvenih radnih 3
mjesta u laboratoriju
}, _ |
B.3.1.5. SURADNICKA RADNA MJESTA J
Visi asistent ‘ 2
Asistent | 3
Ukupan broj suradnickih radnih 5
mjesta u laboratoriju
C.3.1.5. STRUCNA RADNA MJESTA
Stru¢ni savjetnik u sustavu znanosti i 0
visokom obrazovanju




Vigi struéni suradnik u sustavu znanosti i 0
visokom obrazovanju
Struéni suradnik u sustavu znanosti i ]
visokom obrazovanju
Ukupan broj struénih radnih mjesta u 1
laboratoriju
D.3.1.5. OSTALA RADNA MJESTA
Viii tehni¢ki suradnik - visi laborant 0
Laborant - tehni¢ki suradnik
Suradnik na projektu 2
Ukupan broj ostalih radnih mjesta u 3
laboratoriju

3.1.6. LABORATORILJ ZA ZASTITU BILJA
Voditelj laboratorija* 1

A.3.1.6. ZNANSTVENA RADNA MJESTA

Naziv radnog mjesta Broj izvriitelja

Znanstveni savjetnik u trajnom izboru

Znanstveni savjetnik

Vi&i znanstveni suradnik

—_— =t —] o

Znanstveni suradnik

Ukupan broj znanstvenih radnih

mjesta u laboratoriju 3
B.3.1.6. SURADNICKA RADNA MJESTA

Visi asistent 2
Asistent 3
Ukupan broj suradnickih radnih 5
mjesta u laboratoriju

C.3.1.6. STRUCNA RADNA MJESTA

Struéni savjetnik u sustavu znanosti i 0

visokom obrazovanju
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Visi struéni suradnik u sustavu znanosti i

visokom obrazovanju

Struéni suradnik u sustavu znanosti 1
visokom obrazovanju

Ukupan broj stru¢nih radnih mjesta u
laboratoriju

D.3.1.6. OSTALA RADNA MJESTA

Visi tehnic¢ki suradnik - visi laborant

[aborant - tehni¢ki suradnik

Suradnik na projektu

Ukupan broj ostalih radnih mjesta u
laboratoriju

3.1.7. PODRUM MINIVINIFIKACIJE

Voditelj laboratorija™

A.3.1.7. ZNANSTVENA RADNA MJESTA

Naziv radnog mjesta Broj izvrsitelja

Znanstveni savjetnik u trajnom izboru

Znanstveni savjetnik

Vidi znanstveni suradnik

Znanstveni suradnik

Ukupan broj znanstvenih radnih
mjesta u podrumu minivinifikacije

B.3.1.7. SURADNICKA RADNA MJESTA

Visi asistent

Asistent

Ukupan broj suradnickih radnih
mjesta u podrumu minivinifikacije

C.3.1.7. STRUCNA RADNA MJESTA

Struéni savjetnik u sustavu znanosti i

visokom obrazovanju
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Vi%i struéni suradnik u sustavu znanosti i
visokom obrazovanju

Struéni suradnik u sustavu znanosti i
visokom obrazovanju

Ukupan broj stru¢nih radnih mjesta u
podrumu minivinifikacije

D.3.1.7. OSTALA RADNA MJESTA

Visi tehniéki suradnik - vi§i laborant 1

Laborant - tehni¢ki suradnik 0

Suradnik na projektu 1

Ukupan broj ostalih radnih mjesta u

podrumu minivinifikacije

3.2. ZAVOD EKONOMIKU I RAZVOJ POLJOPRIVREDE

Predstojnik zavoda* \ 1

Naziv radnoga mjesta 1 Broj izvrSitelja

A.3.2. ZNANSTVENA RADNA MJESTA

Naziv radnog mjesta Broj izvrsitelja
Znanstveni savjetnik u trajnom izboru 2
Znanstveni savjetnik 1
Visi znanstveni suradnik 1
Znanstveni suradnik 2
Ukupan broj znanstvenih radnih p
mjesta u zavodu

B.3.2. SURADNICKA RADNA MJESTA

Visi asistent 2
Asistent 2
Ukupan broj suradnickih radnih 4
mjesta u zavodu

C.3.2. STRUCNA RADNA MJESTA
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Struéni savjetnik u sustavu znanosti i
visokom obrazovanju

Vigi struéni suradnik u sustavu Znanosti i
visokom obrazovanju

Struéni suradnik u sustavu znanosti i
visokom obrazovanju

Ukupan broj struénih radnih mjesta u

zavodu

D.3.2. OSTALA RADNA MJESTA
Suradnik na projektu

.

3.3. ZAVOD ZA TURIZAM

Predstojnik zavoda® 1

Naziv radnoga mjesta Broj izvrsitelja

A.3.3. ZNANSTVENA RADNA MJESTA

Naziv radnog mjesta Broj izvrsitelja

Znanstveni savjetnik u trajnom izboru

Znanstveni savjetnik

Vil znanstveni suradnik

P — | B

Znanstveni suradnik

Ukupan broj znanstvenih radnih
mjesta u zavodu 1

B.3.3. SURADNICKA RADNA MJESTA

Visi asistent
Asistent 3

Ukupan broj suradni¢kih radnih
mjesta u zavodu

C.3.3. STRUCNA RADNA MJESTA

Strugni savjetnik u sustavu znanosti i
visokom obrazovanju

Visi strudni suradnik u sustavu znanosti i

I_\nsokom obrazovanju
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Strucni suradnik u sustavu znanosti i

visokom obrazovanju 0
Ukupan broj stru¢nih radnih mjesta u 0
zavodu

D.3.3. OSTALA RADNA MJESTA

Suradnik na projektu 8

4. POKUSNO POLJOPRIVREDNO IMANJE

A.4. STRUCNA RADNA MJESTA

Naziv radnog mjesta

Broj izvrSitelja

Voditelj ustrojstvene jedinice 2 -
rukovoditelj Pokusnog poljoprivrednog
imanja

Visi savjetnik 1 - savjetnik voditelja
Pokusnog poljoprivrednog imanja

Ukupan broj strucnih radnih mjesta na
Pokusnom poljoprivrednom imanju

B.4. OSTALA RADNA MJESTA U USTROJSTVENOJ JEDINICI
POKUSNO POLJOPRIVREDNO IMANJE

Tehnicki suradnik za mehanizaciju / u
poljoprivredi

Ukupan broj ostalih radnih mjesta na
Pokusnom poljoprivrednom imanju

5. TEHNOLOGIJSKO RAZVOJNI CENTAR (TRC)

A.5 STRUCNA RADNA MJESTA

Naziv radnog mjesta

Broj izvrsitelja

Voditelj ustrojstvene jedinice 2 -
rukovoditelj TRC-a

Visi savjetnik 2 - s poloZenim ispitom
izobrazbe u podrucju javne nabave
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Visi savjetnik 2 - odredene struke 1

Ukupan broj stru¢nih radnih mjesta u
TRC-u

6. URED ZA UNUTARNJE UREDENJE [ UNAPRJEDPENJE KVALITETE
ZNANSTVENE DJELATNOSTI

A.6 STRUCNA RADNA MJESTA

Naziv radnog mjesta Broj izvrsitelja

Voditelj ustrojstvene jedinice 2 -
rukoveditelj ureda za unutarnje uredenje i
unaprjedenje kvalitete znanstvene
djelatnosti

Savjetnik ]

Ukupan broj stru¢nih radnih mjesta u
Uredu za unutarnje uredenje i 2
unaprjedenje znanstvene djelatnosti

* NAPOMENA: Broj izvrsitelja na radnim mjestima i funkcijama s odredenim mandatom -
ravnatelj, pomocnici ravnatelja, predstojnici Zavoda i Voditelji laboratorija sadrZan je u broju
znanstvenih, suradnickih i struénih radnih mjesta.
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